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INTRODUCCION

Elpresente Manual de Organizacion se expide en cumplimiento al articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracion  Publica Federal. Ensu elaboracion se ha procurado presentar de manera clara. precisa
y objetiva la informacion relativa a la estructura organica. las relaciones de coordinacion 'y
dependencia existente entre las areas que integran la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte.
con los ambitos de autoridad. responsabilidad. las metas y funciones de cada una de sus areas. con el
fin de que sean conocidas por todos los litigantes y promoventes de recursos Yy medios alternos
tramitados ante esta Comision. por las autoridades. organismos vy entidades deportivas en el ambito
federal. estatal y municipal. por el personal de la misma. asi como por el publico en general.

El Manual de Organizacién se revisard anualmente a fin de corroborar que sea congruente con la
estructura organizacional. el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de la Comision de
Apelacion y Arbitraje  del Deporte .. asi como con las Reglas de Operacion y Funcionamiento de la
Comision de Apelacion y Arbitraje  del Deporte.

Elcontenido el presente Manual se compone de un glosario de términos juridicos relacionados con las
funciones de la CAAD. resefia histérica desde su creacion y modificaciones en los instrumentos
juridicos correspondientes. la mision y objetivos que estan alineados con el Ramo de Educacion Publica;
marco normativo aplicable. asi como el organigrama vy descripcion de puestos autorizados.

ElManual de Organizacion. sirve como medio de consulta cuando surgen conflictos entre deportistas.

entrenadores. instituciones. asociaciones, federaciones y organismos deportivos, la CAAD es en la
gran may.oria de los casos la via idonea para dar una soluciébn que proteja los derechos y garantias
consagrados desde el maximo ordenamiento juridico. como lo es la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. hasta los ordenamientos especificos de aplicacion como lo pudieran ser
los Estatutos y Reglamentos de las Federaciones o Asociaciones en conflicto.

Para la elaboracién de este Manual. intervinieron las areas juridicas y administrativas de la Comision
de Apelacion vy Arbitraje del Deporte. para generar un documento que contenga en forma ordenada y
sistematica informaciébn  sobre su historia. organizacién. pOliticas y tramites que se consideran
fundamentales para un mejor desempefio del trabajo.
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1. GLOSARIO

Para efectos del Manual

entenderd por:
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CAAD
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de Organizacion de la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte, se

Definicion

Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte.
Confederacion Deportiva Mexicana.

Comité Olimpico Mexicano.

Comision Nacional de Cultura Fisicay Deporte.
Diario Oficial de la Federacion.

Ley General de Cultura Fisicay Deporte.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de la CAAD.
Reglas de Operacién y Funcionamiento de la CAAD.

Registro Nacional de Cultura Fisicay Deporte.

Reglamento de la Ley de Estimulo y Fomento del Deporte.
Reglamento de la Ley General de Cultura Fisicay Deporte.
Secretaria de Educacion Publica.

Sistema Nacional de Cultura Fisicay Deporte.

Unidad de Asuntos Juridicos y de Transparencia.

Requisito de procedibilidad de la pretension, segiun el cual, para
impugnar un acto de autoridad por via de amparo, deben de agotarse
previamente todos los recursos ordinarios que la ley que regula el acto
reclamado  revé.

Recurso que se entabla a fin de que una resoluciébn sea confirmada,
modificada o revocada, por tribunal o autoridad superior al que la dicto.

Esuna solucién al litigio, dada por un tercero imparcial.

Esuna forma de solucionar conflictos de intereses entre las partes por
obra de terceros amigos de ambas, sin sujetar sus procedimientos a
normas de derecho preestablecidas y sin apegarse para la decision mas
ue ala e uidad buena fe.

Es el acuerdo a que llegan las partes en un proceso, cuando existe
controversia sobre la aplicacion o interpretacion de sus derechos, que
ermite resulte innecesario dicho roceso.

~. ACION
y
ARBITRAJE DEL DE ORTE
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2. RESENA HISTORICA
Orige:": R - =1

Laimparticion  -de fusticia y-ia consecuente soluciOn dej:::'oble-mas -son--una -necesidadimperante |
para conseguir el desarrollo y crecimiento que esta Nacién requiere. el deporte federado no es |
ajeno a esa necesidad. por tal razon fue que se constituyé la Comision de Apelacion y Arbitraje
del Deporte. conforme a lo establecido por la Ley de Estimulo y Fomento del Deporte
publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 27 de diciembre de 1990. conocida por sus
siglas CAAD, como la Méaxima Instancia de Justicia Deportiva de caracter Federal con plena
autonomia para emitir sus resoluciones a las inconformidades presentadas en su momento por
los Miembros del Sistema Nacional del Deporte en contra de las sanciones aplicadas por las
autoridades deportivas. Asimismo. con la facultad de intervenir como arbitro o amigable
componedor. para dirimir las controversias que se susciten 0 puedan suscitarse como 1
consecuencia de la promocién, organizacion y desarrollo de -actividades deportivas y entre los

| deportistas o demas participantes en éstas, independientemente  de que las partes pertenezcan |

o no al Sistema Nacional del Deporte.

"El Pleno era designado por el Titular del Ejecutivo a quien le correspondia designar y remover
libremente al Presidente de la Comision. y a propuesta del Consejo del Sistema Nacional del
\. Deporte. a los cuatro Miembros restantes y a sus suplentes, debiendo de considerar para tales
propuestas la opinibn de los organismos deportivos y deportistas nacionales. Dichos
nombramientos  debian recaer en personas con conocimientos en el ambito juridico y deportivo,
asi como reconocido prestigio y calidad moral. Las resoluciones del Pleno se tomaban por mayoria
de votos. debiéndose encontrarse presentes el Presidente de la Comisién vy los cuatro Miembros
Titulares o sus respectivos suplentes. Enesta Ley se establecié que el Presidente duraria seis afios j
en su cargo, pudiendo ser ratificado por un periodo mas. Los Miembros restantes durarian tres

afnos. |

El Reglamento de la Ley de Estimulo y Fomento del Deporte expedido por el Ejecutivo
Federal y publicado en el DOF el dia 14 de enero de 1992, confirmé la autonomia de la CAAD en
la emision de sus acuerdos y resoluciones estableciendo que funcionaria en forma independiente
de las autoridades deportivas y de la Comision Nacional del Deporte. Se obligd a los organismos
deportivos registrados a insertar en sus Estatutos y Reglamentos su sujecidon a las resoluciones
de la CAAD. Asimismo se estableci6 que una vez agotado el recurso de reconsideracion ante el
organo que emitid el acto recurrido. podria acudirse dentro de los tres dias siguientes ante la
|CAAD para interponer el recurso de inconformidad respecto a dicho acto. Se le faculté a fin de
1 mejor proveer. para pedir a las autoridades deportivas que impusieron la sancion recurrida, la |
informacién  conducente 'y deméas elementos probatorios que fueren necesarios para el |
conocimiento de la verdad sobre la existencia de la infraccion y la responsabilidad del sujeto 1|

~cionado.

o - ]

f"" ~ .'~~ente a la integracion del Pleno se establecié que el Ejecutivo FederaU2QLC.Qud.l.K!.0_d !

o~ ~~f~|O~ Nacional del. Deporte, de~i~nari? a l.osMiem?ros de la CAAD. quieles r~f>esen.t~r~a~_ al
\. ~~ .. _..c$lgUlentes organismos: Comlte Olimplco MeXicano (COM), Confe er.~f,|9X~.--[pptyya / == 5owg

~i~an.a (<:0D.~M°~_eda'-"-istas Qlimp-i_~~_v_~ ~mi_sién Nacion.~~e 1  ~orte = (CONAD-=hJ
ELACION

A{ee )t GENFP . &R\~ y
HUW.NOS " o J.iim "l APBITRI)JE DEL

/~'tG'16N GENHVI. AN~vNTA
)~ O~GAM;ZAr~"IN y OCSARROLLO
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asimismo -se designaria-a-linrepresentante-dei'a  autoridad,' orga-nismoo'-institucion _ de la que’
proviniere el recurrente, quien solo podria participar en las sesiones donde se discutiera el recurso
de inconformidad especifico, limitdndose su caracter a la emisién de la resolucién del caso en
1 concreto. Elnombramiento  de los Miembros del Comisién seria por tres afos, y su Presidente seria
electo de entre sus integrantes, durando un afio en su cargo y pudiendo ser reelecto, asi también
se estableci6 que un Secretario General se encargaria de los asuntos administrativos de la
Comision y de las actuaciones fuera de su recinto. |

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos por decreto publicado en el DOF el dia
veintiocho de junio de mil novecientos noventa y nueve, adiciona en su articulo 73 fraccion XXIX,
el inciso J, por la cual se faculta al Congreso de la Unién para legislar en materia del deporte
ordenando se establecieran las bases generales en coordinacién de la facultad concurrente entre
la Federacion, los Estados, Ciudad de México y Municipios, asimismo de la participacién de los
sectores social y privado.

LaLey General de Cultura Fisica y Deporte, publicada en el DOF, el dia 24 de febrero de 2003,
abrogd a la Ley General del Deporte. Enesta Ley se le asign6 a la CAAD la naturaleza juridica de
un 6rgano desconcentrado de la SEP, dotado de plena jurisdiccion y autonomia para dictar sus
acuerdos, laudos y demas resoluciones, conservandose las atribuciones de la CAAD para conocer
y resolver el recurso de apelacion, pero ahora, a eleccion del impugnan te, puede optar por el medio
de defensa correspondiente ante la instancia inmediata en orden ascendente dentro de la
estructura deportiva nacional o interponer directamente su recurso de apelacion ante esta
Comision. Asi también, la CAAD puede conceder o negar la suspension provisional y en su caso
definitiva del acto impugnado, siempre que no represente riesgo grave al orden publico Cra la
disciplina deportiva en cuestion, de igual forma puede efectuar la suplencia en la deficiencia de la
queja, cuando el impugnante no sea una autoridad, entidad u organismo deportivo. Ademas, la
CAAD continda interviniendo como arbitro o amigable componedor para dirimir las controversias
gque se susciten o0 puedan suscitarse como consecuencia de la promocion, organizacién |y
~ ~ sarrollo de actividades deportivas y entre los deportistas 0 demas participantes en éstas'
~t pendientemente, de que las partes pertenezcan o0 no al SINADE.

Ce > 1 L= 1 '

|

o,

" $/~culta a la CAAD para imponer correcciones disciplinarias y medidas de ~~re~.2-a todéls;
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jtitular'es  ques€:(niequefi a acatar'ogue no'acatenen  sus términosjos _ acuerdos. decisiones. laido's-l
iy resoluciones emitidos por la propia Comision. II
1 Asimismo. se sefiala que la CAAD se integrara por un Pleno y por las unidades administrativas, |
| necesarias para el cabal desempefio de sus funciones. Respecto a la designacion del Pleno. la
| misma le corresponde al Ejecutivo Federal, quien a propuesta del SINADE designa al Presidente y
i los cuatro Miembros Titulares, los nombramientos de los integrantes del Pleno deberian recaer
en personas con profesion de Licenciado en Derecho. conocimientos en el &mbito deportivo. asi
como reconocido prestigio y calidad moral. duraran tres afios en su encargo pudiendo ser
1 ratificados por un periodo mas,

|Las resoluciones definitivas emitidas por la CAAD no admiten recurso alguno en el ambito
| deportivo y para poder sesionar. el Pleno de la CAAD, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros integrantes. La ausencia del Presidente. en cualquiera de las sesiones, serd suplida por
alguno de los Miembros Titulares. si ésta fuera definitiva el titular del Ejecutivo Federal designara
a quien deba sustituirlo para que concluya el periodo respectivo,

de abril de 2004. conteniendo como principales aspectos en relacion a la CAAD. que al
establecerse en la Ley General de Cultura Fisicay Deporte la exclusividad para conocer y resolver
el recurso de apelacion, ahora el recurso de inconformidad antes privativo de esta Comision. pasé
a ser materia del superior jerarquico de la autoridad. entidad u organismo deportivo que haya
emitido el acto impugnado. otorgdndose para su interposicion un plazo mayor al que se venia
previendo en disposiciones anteriores. siendo actualmente de 10 dias; reservandose para la CAAD
en exclusiva. el conocimiento y resolucion de los recursos de apelacion. mismo que debe de
interponerse dentro de los cinco dias héabiles siguientes al que se tenga conocimiento del acto
impugnado. Destacando que las resoluciones emitidas por la CAAD no admiten recurso alguno en
el &mbito deportivo y que la Comision Nacional de Cultura Fisicay Deporte promovera. dentro del
seno del SINADE que los organismos que pertenezcan a este sistema inserten en sus Estatutos vy
Reglamentos su sujecion a las resoluciones de la CAAD.

i
F' Reglamento de la Ley General de Cultura Fisicay Deporte. fue publicado en el DOF. el dia
[

Se sefialaron como medios alternos de solucion de conflictos que pueden tramitarse ante Ia|
CAAD. al arbitraje y la amigable composicion. ademas de facultar al Pleno de la CAAD para
|so|icitar|e a las autoridades, entidades u organismos administrativos y deportivos competentes,
impongan sanciones. correcciones disciplinarias o medidas de apremio a quien se niegue a acatar
l los acuerdos. decisiones, laudos y resoluciones emitidos por la propia Comision, I

l La Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos por decreto publicado en el DOF el doce

, de octubre de dos mil once. adicion6 el parrafo décimo del articulo 4 y se reformé la fraccion

I XXIX-] del articulo 73 estableciendo el derecho que tiene toda persona a la cultura fisica y a la |
|préctica del deporte. correspondiéndole al Estado su promocion. fomento y estimulo conforme a
. a,sleyes en la materia. facultando al Congreso de la U~i6n para legislar en materia de cultura

/t o~ y deporte. :

|
|
it~,;~";tl;~~glamento  para la Integracién y Funcionamiento de la Comisfén"de-A-pl!l~dQny |

1 . - -
~ ~<"",‘&..1;Jltraledel Deporte. fue .publicado ~n el ~OF. el dia quince de dicie ~==~:d~.~?Qsih~ce, |
~~~J~enalando la estructura que Integra a dicho oreano desconcentrado. con Istent:e'en: un“Pleno | ... <o
S,1.(cof.1fo~r:t1i1 ~ Q P ~~~111-'p~ ~g-~nt ~ vy _~lI~le= hrdk-2-1jlylal~s)~~--_S c.reta.~~%tl~ral,._--'a~l. LACI ON
O~r:f~.:r'hj~zﬁi'lr'3 O :
~i ST L e (o~ \%
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¥ doordinacion™ Administrativa,  la Sdbdirettion “de” Finahzas: “la” Subdlireccién  Juridica, las areas
proyectistas y notificado res, asi como personal administrativo y operativo. Se destacan las
| facultades de los mismos y se establecen los criterios generales del Pleno. Por otra parte, se
| destaca la posibilidad de que el Consejo Directivo del SINADE solicite la intervencion de la CAAD
para buscar vias de solucion a los conflictos existentes entre sus miembros.

El7 de junio de 2013 se publico en el DOF la nueva Ley General de Cultura Fisica y Deporte,
que abrogd a la publicada el 24 de febrero de 2003. Enesta Ley se confirma la naturaleza juridica
de la CAAD como un o6rgano desconcentrado de la SEP, dotado de plena jurisdiccion vy
autonomia para dictar sus acuerdos, laudos y demdas resoluciones, conservandose las atribuciones
de la CAAD para conocer Yy resolver el recurso de apelacion, interpuesto por cualquier persona
fisica o moral inscrita en el RENADE o cualquiera de los miembros del SINADE, pudiendo optar el
impugnante por el medio de defensa correspondiente ante la instancia inmediata en orden
ascendente dentro de la estructura deportiva nacional o interponer directamente su recurso de
apelacion ante esta Comisién. Asi también, la CAAD puede conceder o0 negar la suspension
provisional y en su caso definitiva del acto impugnado, siempre que no represente riesgo grave al
orden publico o a la disciplina deportiva en cuestion, de igual forma puede efectuar la suplencia
en la deficiencia de la queja, cuando el impugnante no sea una autoridad, entidad u organismo
|deportivo. Ademas, la CAAD intervendra como Panel de Arbitraje en las controversias que se
susciten o puedan suscitarse entre deportistas, entrenadores, directivos, autoridades, entidades
| u organismos deportivos, 0 entre unos y otros, de conformidad con el Reglamento que se expida
|para tal efecto, subsistiendo su funcion como mediador Yy/0 conciliador

|

|La CAAD esta facultada para imponer correcciones disciplinarias y medidas de apremio a todas
|aquellas personas fisicas o morales, organismos y entidades deportivas por conducto de sus
titulares que se nieguen a acatar o que no acaten en sus términos, los acuerdos, decisiones, laudos
| y resoluciones emitidos por la propia Comision.

| Asimismo, se sefiala que la CAAD se integrara por un Pleno compuesto por un Presidente y cuatro
Miembros Titulares, asi como las unidades administrativas y Oficinas Regionales, necesarias para
el cabal desempefio de sus funciones. Respecto a la designacion del Pleno, la misma le
corresponde al Ejecutivo Federal. Los nombramientos de los integrantes del Pleno deberian recaer
en personas con profesion de Licenciado en Derecho o Abogado, con amplio conocimientos en el
ambito deportivo, asi como reconocido prestigio y calidad moral, duraran tres afios en su encargo
pudiendo ser ratificados por un periodo mas.

Las resoluciones definitivas emitidas por la CAAD no admiten recurso alguno en el ambito
deportivo y para poder sesionar, el Pleno de la CAAD, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros integrantes. La ausencia del Presidente, en cualquiera de las sesiones, sera suplida por
alguno de los Miembros Titulares, si ésta fuera definitiva el titular del Ejecutivo Federal designara
I a quien deba sustituirlo para que concluya el periodo respectivo.

-..oDfW | Esta Ley establece los requisitos y condiciones para la tramitacion y resolucion del recurso de

-~ Vr-iii-,

elacion, destacando que debe de interponerse por escrito, por comparecencia 0 a fravés de

!."J .ios electrénicos, 6pticos o de cual.g.uier.?tra tecnologia, dent.ro. de os qu~nce 2'alD??lles~"" .-~
=~ lents al que surta efectos la notlfic~c~on o se tenga conOCImlent ~": e 1Iin~~~9~~d),;2.:~|~::".~4
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acrediten dichos hechos y agravios. Sila interposicion del recurso de apelacion se hace por medios
electronicos, opticos o de cualquier otra tecnologia, el apelante debera ratificar dicho recurso por
escrito y acompafiar la documentacién correspondiente.

Entodo lo no previsto en la Ley y su Reglamento para la substanciacién del recurso de apelacion,
la CAAD aplicara supletoriamente lo dispuesto por el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
Asimismo, y hasta en tanto no se expida el nuevo Reglamento, en lo que no se contravenga se
continuara aplicando el publicado en el DOF, el dia 16 de abril de 2004.

El 23 de mayo de 2014 se publico en el DOF el Reglamento de la Ley General de Cultura
Fisicay Deporte, que abrog6é al publicado en el DOF el 16 de abril de 2004, conteniendo como
principales aspectos en relacion ala CAAD, que al interponerse el recurso por medios electronicos,

Opticos o0 de cualquier otra tecnologia, se deberd acreditar fehacientemente la recepcion de los
mismos. Asimismo, el promovente Unicamente debera de remitir por alguno de esos medios, su
escrito inicial y al momento de ratificarlos por escrito debera acompafiar, en su caso, el
documento original que contenga el acto, omisidn, decision, acuerdo o resolucion impugnada, y
su constancia de natificacion, asi como las pruebas que acrediten sus hechos y agravios. Por otra
parte, precisa que al interponer el recurso de apelacion por comparecencia, se levantard un acta
en presencia de alguno de los integrantes del Pleno y la misma debera de ser firmada por el
compareciente, por el Secretario General y por el integrante del Pleno de la CAAD ante quien se
levant6. Asimismo, el compareciente en ese acto, debera mostrar una identificacion oficial con la
que acredite su identidad, asicomo el documento original que contenga el acto, omision, decision,
acuerdo o resolucién impugnada, y su constancia de notificacion, también debera ofrecer las
pruebas con las que, a su juicio, se demuestren sus hechos y agravios.

Enel Reglamento se establecen cinco supuestos en los cuales el Pleno de la CAAD determinara la
no admisiéon a tramite del Recurso de Apelacion.

Se sefiala que las notificaciones que se practiquen a las partes, podran realizarse por
correspondencia certificada con acuse de recibo, 0 mediante la utilizacion de medios electronicos,
Opticos o de cualquier otra tecnologia de la informaciéon, siempre y cuando asilo hayan aceptado
expresamente las partes.

Asimismo, se reitera que para la substanciacion del recurso de apelaciéon, la CAAD aplicara
supletoriamente  lo dispuesto por el Cddigo. Federal de Procedimientos Civiles.

En el Reglamento se defina y precisa la manera en que se substancia el Arbitraje en amigable
composicion, el Arbitraje en estricto derecho, la conciliacién y la mediacion.

De igual forma, se precisa que una vez declarado el desacato de un acuerdo, laudo o resolucidon

definitiva por el Pleno de la CAAD, se girara oficio ala CONADE, remitiéndole copia certificada de

las constancias y antecedentes del caso, para que en el ambito de sus facultades inicie el
cedimiento sancionatorio por conducto de su Coordinacion de Normatividad y Asuntos
micos, quien tendra las atribuciones necesarias para desahogar dicho procedimiento

. ~ltim'o, el Reglamento detalla las funciones vy atribuciones de las Oficira-~:;;~~ill1~.~jie; la
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adscriben orgénicamente las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de

la Secretaria de Educacion Publica que se mencionan. de tal forma que la CAAD quedo
adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos de la SEP.quien a partir del 23 de marzo de 2017 se
denomina Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia,

~ o~ ~ J
...... . .

Las atribuciones o facultades asignadas en su |

rigen fueron:

Mediante el articulo 43 de la Ley de Estimulo y Fomento del Deporte publicada en el DOF el 27 de
diciembre de 1990 Se crea la Comision de Apelacion vy Arbitraje del Deporte. que tendra la funcién
de atender y resolver administrativamente las inconformidades que los miembros del Sistema
Nacional del Deporte presenten en contra de las sanciones que apliquen las autoridades
deportivas. estableciendo que el Ejecutivo Federal designard a los miembros de esta Comision y
expedira las normas reglamentarias a las que se sujetara su integracion y funcionamiento,

Ensu ori en estaba conformada(o) or:

De conformidad con el articulo 4 del Reglamento para la integraciéon y funcionamiento de la
Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15
de noviembre de 2011. la CAAD, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos
que le competen, contar4 con la estructura siguiente:

1 Pleno; *

1L Secretaria General;

1 Coordinacion Administrativa;

V. Subdireccion de Finanzas;

V, Subdireccion Juridica, y

VI. Proyectistas, notificadores y demas personal administrativo y operativo que se requiera

para su adecuado funcionamiento.

'El Pleno inclu e al Presidente cuatro Miembros Titulares de la CAAD)

Actualmente estd inte rada(o) or:
De acuerdo a la ultima estructura organica y funcional autorizadas. la CAAD esté integrada por:

Presidente del Pleno de la CAAD;

Miembros Titulares del Pleno de la CAAD (4);
Secretario General,

Coordinador Administrativo;

Subdirector Juridico;

Subdirector de Finanzas;

Proyectistas (5);

L SEP
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Las principales modificaciones en la

estructura organizacional en su historia han

sido:

Desde la creacion de la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte, fueron autorizadas 14

plazas: nueve de mando y cinco de enlace, que a la fecha siguen vigentes con el mismo grupo, grado
nivel de wuesto, cu as funciones seran descritas en osteriores ca itulos.
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3. MISION Y OBJETIVOS

L Misién__.. e e v v e . .
Conforme al Manual de Organizacion General de la Secretaria de Educaciéon Publica, la mision
de la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte es: "Resolver las controversias en materia
deportiva que presenten los miembros del Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte o
demas participantes, via apelacion, arbitraje o mediacion".

Ley General de Cultura Fisicay Deporte y su Reglamento es la maxima autoridad en justicia
deportiva que resuelva definitivamente con plena jurisdicciéon y autonomia, las controversias en
[ materia deportiva que presenten cualquier persona fisica o moral inscrita en el RENADE o
cualquiera de los miembros del SINADE o demas participantes responsables de la promocion,
organizacion y desarrollo de actividades deportivas, via apelacion, arbitraje en estricto derecho
| o arbitraje en o amigable composicion y contribuir a fortalecer la practica de actividades fisicas
y deportivas como un componente de la educacion integral mediante la comunidad deportiva
i perteneciente  al Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte (SINADE) y la inscrita en el
| Registro Nacional de Cultura Fisicay Deporte (RENADE) que se benefician con la atencion de
| controversias en materia juridico deportiva a través de la emision de acuerdos vy resoluciones

LPlesentadQ~_é:1Pleno de la ~omision de A.l~elacion..Y.-6rbit!_éli~.geDeporte  (~A~D).
[Objetyse-lemal s=sez=s=zl . . . - 2

| Resolver el recurso de apelacion que se interponga en los casos y términos previstos en esta

| Ley y su Reglamento, asi como fungir como Panel de Arbitraje, o coadyuvar en las mediaciones
y conciliaciones, respecto de las controversias de naturaleza juridica deportiva que se susciten
0 puedan suscitarse entre deportistas, entrenadores, directivos, autoridades, entidades u

‘organismos deportivos, con la organizacion y competencia que esta Ley establece; dotado de
plena jurisdiccion y autonomia para dictar sus acuerdos, laudos y resoluciones e independiente

| de las autoridades administrativas.

1

Es decir que la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte, en los términos previstos en la .

— — —_
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a) Resolver las controversias con legalidad, justicia e imparcialidad.
b) Resolver las controversias con prontitud e inmediatez.

c) Difundir la legislacion del deporte.
d) Analizar y estudiar reformas legales de la cultura fisica y el deporte.
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0"se.o U I —:.

" ATLACION y
ARBITRAJE DEL D~QO TE

1
|
e) Respeto al estado de derecho, la verdad, la razon, la justicia y la equidad en nuestras :
~ resoluciones, actuaciones consultas.
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4. MARCO NORMATIVO
Documentos juridico-administrativos:

Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, DOF el dia 5 de febrero de 1917 vy sus
reformas posteriores.

Leyes:

Ley General de Cultura Fisicay Deporte, DOF el dia 7 de juniude 2013 y sus reformas posteriores .

«. Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, DOF el dia 02 de abril de 2013 vy sus reformas posteriores

«. Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, DOF el dia 29 de diciembre de 1976 y reformas
posteriores
Ley Federal del Procedimiento Administrativo DOF el dia 4 de agosto de 1994 vy reformas
posteriores .

«. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el DOF
el dia 13 de marzo de 2002 vy sus reformas posteriores .

«. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el DOF el dia 09 de
mayo de 2016 vy reformas posteriores .

«. LEYGeneral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el DOF el dia 04 de
mayo de 2015

... Ley del Servicio Profesional de Carrera, DOF el dia 10 de abril de 2003 y reformas posteriores .

«. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, DOF el dia 30 de marzo de 2006 vy
reformas posteriores .

«. Ley General de Responsabilidades Administrativas, DOF el dia 18 de julio de 2016, vigente a partir
del 19 de julio de 2017 .

«. Ley Orgéanica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, DOF el dia 18 de julio de 2016 .

«. Ley Orgéanica de la Procuraduria General de la Republica, publicada en el DOF el dia 18 de julio de
2016 vy reformas posteriores .

«. Ley del Impuesto al Valor Agregado, DOF el dia 29 de diciembre de 1978 y reformas posteriores .

«. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, DOF el dia 04 de enero de
2000 vy reformas posteriores.
Ley del Impuesto Sobre la Renta, DOF el dia 11 de diciembre de 2013 y reformas posteriores .

«. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, DOF el dia 31
de marzo de 2007 y reformas posteriores .

«. Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2017, DOF el dia 15 de noviembre de
2016 .

«. Ley Federal del Trabajo, DOF el dia 01 de abril de 1970 y reformas posteriores .

«. LEY Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo

~ .123 Constitucional, DOF el dia 28 de diciembre de 1963 y reformas posteriores.
y G~neral de Contabilidad Gubernamental, DOF el dia 31 de diciembre de 2008 vy reformas

f_fi;i \. .I tenores.

-r:; de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, DOF el dia 18 de julio de 2016. _
~~~ General del Sistema Nacional Anticorrupcion, DOF el dia 18 de julio de 2016.
M$oféy  Fe?eral para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, DOF el dia 11 de junio de 2003 y reforr~as~ U et
S,~,I. postenores. T
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Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, DOF el dia 27 de abril de
2016.

Reglamentos:

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
DOF el dia 11 de junio de 2003 y reformas posteriores .

<. Reglamento de la Ley de General Cultura Fisica y Deporte, DOF el dia 16 de abril de 2004 y
reformas posteriores .

«. Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, DOF el dia 21 de enero de 2005 vy
reformas posteriores .

«. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, DOF el dia 28 de junio
de 2006 y reformas posteriores
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, DOF
el dia 6 de septiembre de 2007 .

«. Reglamento para la integracion vy funcionamiento de la Comisiobn de Apelacién vy Arbitraje del
Deporte DOF el dia 15 de diciembre de 201l.
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, DOF el dia 04 de diciembre de 2006 vy
reformas posteriores .

<. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Yy Servicios del Sector Publico, DOF el dia
28 de julio de 2010 y reformas posteriores .

<. Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, DOF el dia 08 de octubre de 2015 y reformas
posteriores.

Acuerdos, Decretos y Otros

Codigo Civil Federal, DOF en cuatro partes los dias 26 de mayo, 14 de julio, 3y 31 de agosto de
1928 Y reformas posteriores .

«. Codigo Penal Federal, DOF el dia 14 de agosto de 1931 Y reformas posteriores .

«. Cobdigo Nacional de Procedimiento Penales, DOF el dia 05 de marzo de 2014 .

«. Cobdigo Federal de Procedimientos Civiles, DOF el dia 24 de febrero de 1943 y reformas
posteriores
Estatutos y Reglamentos de las Federaciones Deportivas Nacionales y sus Asociaciones Estatales .

«. Plan Nacional de Desarrollo vigente .

«. Acuerdo General OS/2015 del 16 de julio de 2015, del Pleno de la Comisiéon de Apelacién y
Arbitraje del Deporte, por el que se expiden las Reglas de Operacion y Funcionamiento de la
Comision de Apelacion vy Arbitraje del Deporte.

_ SEP

[N R ]
QURR S JoN ([ E

Ty COMISION DE APELACION

JNF{Ciov Gét-C.. - ,
7k4.,,~1(1S; \f,GI'NI~ACION
18" .o~ CErJHAL ADJUNT
Dt ORG.L,i;iN:~ 'y ~SARROIIO

EPORTE



MANUAL DE ORGANIZACION DE
SEP LA COMISION DE APELACION Y
o o ARBITRAJE DEL DEPORTE

EDUCACION PUBLICA

Atribuciones:

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley, la CAAD, tendra las siguientes atribuciones:
1. Conocer y resolver mediante el recurso de apelacion, sobre las impugnaciones planteadas por
cualquier persona fisica o moral inscrita en el RENADE o cualquiera de los miembros del
SINADE, en contra de actos, omisiones, decisiones, acuerdos o resoluciones emitidos por las
autoridades, entidades u organismos deportivos, que afecten los derechos deportivos
establecidos a favor del apelante, en la presente Ley o en los reglamentos y demas
disposiciones que de ella emanen.
El impugnante podrd optar en agotar el medio de defensa que corresponda o interponer
directamente el recurso de apelacion;

11. Conceder la suspension provisional y. en su caso. definitiva, del acto impugnado dentro del
trdmite del recurso de apelacion;

111. Efectuar la suplencia de la deficiencia de la queja dentro del trdmite del recurso de apelacion.
cuando el impugnante no sea directivo. autoridad. entidad u organismo deportivo;

V. Fungir como conciliador dentro del tramite del recurso de apelacion;

V. Intervenir como Panel de Arbitraje en las controversias que se susciten 0 puedan suscitarse
entre deportistas. entrenadores, directivos, autoridades. entidades u organismos deportivos,
0 entre unos y otros, de conformidad con el Reglamento que se expida para tal efecto;

VI. Coordinar un area de mediacion y conciliacion con la participacion de personal calificado vy, en

su caso. de mediadores o conciliadores independientes, para permitir la solucion de
controversias que se susciten o puedan suscitarse entre deportistas, entrenadores, directivos,
autoridades, entidades u organismos deportivos. 0 entre unos y otros. de conformidad con el
Reglamento que se expida para tal efecto.
Para efectos de esta fraccion se entiende por mediacion lafuncion de establecer comunicacion
y negociacion entre las partes para prevenir o resolver un conflicto, y por conciliacion el
método para proponer a las partes alternativas concretas de solucion para que resuelvan de
comln sus diferencias;

VIL. Imponer correcciones disciplinarias y medidas de apremio a todas aquellas personas fisicas o
morales. organismos y entidades deportivas por conducto de sus titulares que se nieguen a
acatar y ejecutar 0 que no acaten y ejecuten en sus términos, los acuerdos. decisiones. laudos
y resoluciones emitidos por la propia CAAD, y

VIIL. Las demés que establezca la presente Ley y otras disposiciones reglamentarias.

1LLL ITRI~JEDEL; EPORTE
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S. SERVICIOS QUE PROPORCIONA

Segun lo establecido por la Ley General de Cultura Fisicay Deporte en sus articulos 78. 79. 83 Y 149
fraccion 1y por su Reglamento en sus articulos 120.121.127.130,133, son las siguientes:

Articulo 78. La CAAD es un 6rgano desconcentrado de la SEPcuyo objeto es resolver el recurso de
apelacion que se interponga en los casos y términos previstos en esta Ley y su Reglamento. asi como
fungir como Panel de Arbitraje, o0 coadyuvar en las mediaciones y conciliaciones, respecto de las
controversias de naturaleza juridica deportiva que se susciten 0 puedan suscitarse entre deportistas.

entrenadores.  directivos. autoridades. entidades u organismos deportivos. con la organizacion 'y
competencia que esta Ley establece; dotado de plena jurisdiccion y autonomia para dictar sus
acuerdos. laudos y resoluciones e independiente de las autoridades administrativas.

Articulo 79. La CAAD, tendra las siguientes atribuciones:

1 Conocer y resolver mediante el recurso de apelacién. sobre las impugnaciones planteadas por
cualquier persona fisica o moral inscrita en el RENADE o cualquiera de los miembros del
SINADE, en contra de actos. omisiones. decisiones. acuerdos o resoluciones emitidos por las
autoridades, entidades u organismos deportivos, que afecten los derechos deportivos
establecidos a favor del apelante. en la presente Ley o en los reglamentos y demas
disposiciones que de ella emanen.

El impugnante podrd optar en agotar el medio de defensa que corresponda o interponer
directamente el recurso de apelacion;

1. Conceder la suspensiéon provisional y. en su caso. definitiva. del acto impugnado dentro del
tramite del recurso de apelacion;

11l Efectuar la suplencia de la deficiencia de la queja dentro del tramite del recurso de apelacion.
cuando el impugnante no sea directivo. autoridad. entidad u organismo deportivo;

IV. Fungir como conciliador dentro del tramite del recurso de apelacion;

V. Intervenir como Panel de Arbitraje en las controversias que se susciten 0 puedan suscitarse
entre deportistas. entrenadores. directivos. autoridades. entidades u organismos deportivos.
0 entre unos y otros. de conformidad con el Reglamento que se expida para tal efecto;

VI. Coordinar un area de mediacion y conciliacion con la participacién de personal calificado y. en

su caso. de mediadores o conciliadores independientes. para permitir la solucion de
controversias que se susciten o puedan suscitarse entre deportistas, entrenadores. directivos.
autoridades. entidades u organismos deportivos, 0 entre unos y otros. de conformidad con el
Reglamento que se expida para tal efecto.
Para efectos de esta fraccion se entiende por mediacion lafunciéon de establecer comunicacion
y negociacion entre las partes para prevenir 0 resolver un conflicto. y por conciliacion el
método para proponer a las partes alternativas concretas de solucion para que resuelvan de
comun sus diferencias;

. Imponer correcciones disciplinarias y medidas de apremio a todas aquellas personas fisicas o
1 Wm— I;- morales. organismos Yy entidades deportivas por conducto de sus titulares que se nieguen a
.t.j~'l~>acatar y ~jecutar ~ ~ue no acaten y.ejecuten en sus términos. los acuerdos, decisiones. laudos
.t~,~~ ~|t ;Y resoluclones emitidos por la propia CAAD, y . . " - -
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Articulo 83. Latramitacion y resolucién del recurso de apelacion a que hace referencia este Titulo,
se sujetard a los requisitos y condiciones siguientes:

1. Seinterpondra por escrito, por comparecencia o0 através de medios electronicos, Opticos o de

cualquier otra tecnologia, dentro de los quince dias habiles siguientes al que surta efectos la
notificacion o se tenga conocimiento del acto, omisién, decision, acuerdo o resolucidon
impugnado, debiéndose sefialar la autoridad, organismo o entidad que lo emiti6 o que fue
omiso en su realizacion, acompafiando en su caso, el documento original que lo contenga y su
constancia de notificacion, asi como sefalando los hechos y agravios que se le causaron, y
ofreciendo las pruebas que acrediten dichos hechos y agravios.
Si la interposicion del recurso de apelacion se hace por medios electrénicos, Opticos o de
cualquier otra tecnologia, el apelante debera ratificar dicho recurso por escrito y exhibir la
documentacién a que hace referencia el parrafo anterior, dentro de los tres dias habiles
siguientes al de su interposicion;

11. La CAAD, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion del escrito o de la
comparecencia respectiva, por la que se interpuso el recurso de apelacién, o en su caso, a la
ratificacién del recurso, acordara sobre la prevencion, admisibilidad o no del recurso.

Siel recurso fuera obscuro o irregular, o no cumpliera con alguno de los requisitos establecidos

en la fracciéon anterior, la CAAD prevendra al apelante para que dentro del término de tres dias
habiles subsane los defectos. De no hacerlo transcurrido el término, la CAAD lo tendra por no
admitido vy devolvera al apelante todos los documentos que haya presentado.

Una vez admitido el recurso, se correra traslado al apelado para que dentro del término de
cinco dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion correspondiente, rinda un
informe por escrito justificando el acto, omisién, decisién, acuerdo o resolucion impugnado,

ofreciendo las pruebas que correspondan.

En el acuerdo que determine la admisibilidad del recurso de apelacion se citard a las partes a
una audiencia de conciliacion dentro de los diez dias habiles siguientes, la que se llevara a cabo
concurran o0 no las partes;

111. Admitido el recurso de apelacion, la CAAD podra conceder la suspensién provisional y en su
caso definitiva del acto impugnado o de la resolucion materia de la apelacién, siempre y
cuando lo justifiqgue el apelante, no se trate de actos consumados, no se ponga en riesgo a la
comunidad de la disciplina deportiva respectiva, ni se contravengan disposiciones de orden
publico. La CAAD podra revocar en cualquier momento esta suspension, cuando cambien las
condiciones de su otorgamiento;

V. En la audiencia de conciliacion, la CAAD escuchara a las partes en conflicto y de ser posible
propondra una solucion al mismo, que podra ser aceptada por ambas partes, mediante la
celebracion de un convenio que tendra los efectos de una resolucion definitiva emitida por la
CAAD. Encaso de que las partes no quisieran conciliar, la CAAD continuara con la secuela del
procedimiento, pronunciandose sobre la admision de las pruebas ofrecidas por las partes, y
citdndolas a una audiencia de desahogo de pruebas y alegatos, dentro de los diez dias habiles
siguientes, la que se llevara a cabo concurran 0 no las partes;

Las pruebas admitidas se desahogaran en la audiencia de desahogo de pruebas y alegatos, y
de ser posible en un solo dia. Acto seguido, en su caso las partes formularan alegatos y se
citara para la resolucion definitiva que debera emitir el Pleno de la CAAD en ese momento, 0
dentro de los quince dias habiles siguientes, en razén de lo voluminoso del expediente;

Las notificaciones se podran hacer a las partes por correspondencia 0 mediante |~Cut:iliia60f---:;

de medios electronicos, Opticos o de cualquier otra tecnologia. Asimismo, st='podran util'’zar e
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dichos medios para la administracion de los expedientes formados con motivo del recurso de
apelacion; .

VIL. Las resoluciones definitivas emitidas por la CAAD no admitiran recurso alguno en el dmbito
deportivo, agotaran la via administrativa, seran obligatorias y se ejecutaran en su caso, a
través de la autoridad, entidad u organismo que corresponda, que serd responsable de su
estricto y efectivo cumplimiento, y

VIIL. En todo lo no previsto en esta Ley y su Reglamento para la substanciaciéon del recurso de
apelacion, la CAAD aplicard supletoriamente lo dispuesto por' el Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles.

Articulo 149. Contra las resoluciones de los organismos deportivos que impongan sanciones,
proceden los recursos siguientes:

L.

1l Recurso de apelacién, el cual se promovera ante la CAAD.

Conforme a lo dispuesto por el Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte en sus
articulos 120, 121, 127, 130, 133 son las siguientes:

Articulo 120. Enlos términos previstos por los articulos 79, fracciones 1 1l UlY IV, Y 149, fraccién 1],
de la Ley la CAAD conocera y resolverd el Recurso de Apelacion.

La tramitacion y resolucion del Recurso de Apelacion se sujetara a los requisitos y condiciones
previstos en el articulo 83 de la Ley, considerando lo siguiente:

L Tratdndose de la interposicion del recurso por medios electronicos, O6pticos o de cualquier otra
tecnologia, se debera acreditar fehacientemente la recepcion de los mismos. Asimismo, el
promovente Unicamente deber4 de remitir por alguno de esos medios, su escrito inicial y al
momento de ratificarlos por escrito debera acompafar, en su caso, el documento original que
contenga el acto, omision, decision, acuerdo o resolucion impugnada, y su constancia de
notificacion, asi como las pruebas que acrediten sus hechos y agravios;

1. Tratdndose de la interposicion del recurso por comparecencia, se deberd levantar el acta
conducente ante cualquiera de los integrantes del Pleno de la CAAD, dicha acta debera ser
firmada por el compareciente, por el Secretario General y por el integrante del Pleno de la
CAAD ante quien se levant6. Asimismo, el compareciente en ese acto, deber4d mostrar una
identificacion  oficial con la que acredite su identidad, asi como el documento original que
contenga el acto, omision, decision, acuerdo o resolucion impugnada, y su constancia de
notificacion, también deberd ofrecer las pruebas con las que, a su juicio, se demuestren sus
hechos y agravios;

1t El Pleno de la CAAD determinara la no admisién a tramite del Recurso de Apelacion en los
siguientes casos:

a) Cuando el recurso de apelacion se presente fuera del plazo previsto en el articulo 83,
fraccion 1 de la Ley;
b) Cuando el promovente no ratifique por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes el

3 rec¢5sode apelacion que interpuso através de medios electronicos, O6pticos o de cualquier otra

~ .5t~~logia; , .

~ i.JC~cmando el promovente, en su caso, no desahogue en sus terminos la prevenClon formulada

()~~~ ——— Pleno de la CAAD a que se refiere el articulo 83, fraccion 11,péarrafo 2.~gundo, de la Le ;
~ "' 'f:it.4~:~'kc. -..~;~~ando el promovente est~ tramitando ~e.c,ursod~.inconformida o bi~n pr?f7$j.;V.i..ento
“‘¥ ':~~.~~i ~ ~~fl~~el COVED, respecto del mismo acto, omlSlon, declslon, acuerdo o r~8...?:.Ee.l+Irrp.;~ér;ada;
Y w:'—-,]"!'IBQ"- "E ) - S - - - -
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e) Cuando se trate de actos, omisiones. decisiones. acuerdos o resoluciones emitidos por las
asociaciones deportivas nacionales con motivo del desarrollo de las distintas fases de los
procesos de eleccién en sus 6rganos de gobierno y representacion. y no se haya tramitado el
procedimiento establecido en el articulo 59 de la Ley.y .
f) En los deméas casos en que la no admisién del recurso de apelacion resulte de alguna
disposicion de la Ley o de este Reglamento;

V. La suspension del acto impugnado. se decretara a peticion de la parte apelante con arreglo en
lo dispuesto por el articulo 83, fraccion 114e la Ley.
La suspension se promovera ante el Pleno de la CAAD. el cual ordenara la formacion del
cuaderno incidental que corresponda y formulara el acuerdo que, en su caso. niegue o conceda
la suspension provisional, proveera sobre las pruebas ofrecidas y solicitara a la parte apelada.
un informe por escrito que debera de rendirse en un plazo de tres dias habiles, computados a
partir del dia siguiente del en que surta efectos la notificacion del proveido correspondiente.
Elinforme que se requiera a la parte apelada. se concretarda a expresar si son 0 no ciertos los
hechos que se le atribuyen y determine la existencia del acto que de ello se reclama vy, en su
caso, pudiendo agregar. las razones que estime pertinentes sobre la procedencia o
improcedencia de la suspension.
Transcurrido dicho plazo, con informe o sin él, se celebrara la audiencia incidental de desahogo
de pruebas y alegatos. concurran 0 no las partes, en la fecha y hora que se hayan sefialado en
el acuerdo inicial. Acto seguido. el Pleno de esta Comision citard para la resolucion
interlocutoria que déba recaer al incidente de suspension, debiéndola emitir en ese momento.
o dentro de los cinco dias habiles siguientes. concediendo o0 negando la suspension definitiva
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 79. fraccion 1Y 83, fraccion 11He la Ley;

V. ElPleno de la CAAD al proveer sobre la admisién de pruebas podra desechar de plano las que
no fuesen idéneas. nitengan relacion con los hechos controvertidos;

VI. Las partes podran presentar un resumen por escrito de alegatos, para que sean tomados en
cuenta en el momento procesal oportuno. y

VII. Las notificaciones que se practiquen alas partes por correspondencia certificada con acuse de

recibo. o mediante la utilizacién de medios electrénicos. &pticos o de cualquier otra tecnologia
de la informacién, siempre y cuando asilo hayan aceptado expresamente las partes.

Las resoluciones definitivas emitidas por la CAAD no admitiran recurso alguno en el ambito deportivo.
Entodo lo no previsto en la Ley y este Reglamento para la substanciacion del recurso de apelacién, la
CAAD aplicara supletoriamente lo dispuesto por el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Articulo 121. Las controversias juridicas que se susciten o puedan suscitarse entre Deportistas.
Entrenadores, directivos. autoridades, entidades u organismos deportivos. podran solucionarse
mediante un arbitraje en estricto derecho o en amigable composiciéon ante la CAAD quien
actuara para tales efectos como Panel de Arbitraje.

Las controversias juridicas a que se refiere el parrafo anterior deberan ser de naturaleza estrictamente
deportiva, y podran referirse a actos u omisiones que afecten derechos o prerrogativas de caracter

deportivo. ~
~ ~~_bitraje procedera una vez celebrado un acuerdo arbitral en donde las partes convengan someter
~ ! ~f.Itroversia y aspectos fundamentales ante la propia CAAD. sefialando el tipo de arbitraje al que
J. "' b~tan. R -
~'| It : —
~1..~ B\
-J. {- i (.:%m'.’-:}f./'
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Articulo 127. Las controversias juridicas que se susciten o puedan suscitarse entre Deportistas,

Entrenadores. directivos. autoridades, entidades u organismos deportivos, podran sujetarse a la
mediacion o conciliacion del area de mediacién y conciliaci6n de la CAAD o de Mediadores o
Conciliadores Independientes en los términos del articulo 79, fraccion VI. de la Ley, auxiliados por el
Area de Mediacién y Conciliacion de la CAAD.

Las controversias juridicas a que se refiere el parrafo anterior deberan ser de naturaleza estrictamente

deportiva, y podran referirse a actos u omisiones que afecten derechos o prerrogativas de caracter
deportivo.

Articulo 130. La mediacién se llevarda a cabo mediante un procedimiento que debera agotar las
etapas siguientes:

L Inicial:
a) Celebracion de un acuerdo de mediacion entre las partes en conflicto, elaborado por el Area
de Mediacion y Conciliacion de la CAAD. en donde se determine si las etapas se verificaran
ante el area de mediacion y conciliacion de la CAAD o si se designa a un Mediador
Independiente;
b) Encuentro entre el mediador y sus mediados;
c) Establecimiento de las reglas de la mediacion y de una agenda;
d) Indicacion de las formas y supuestos de terminacion de la mediacion;
e) Elaboracion y firma de un convenio de confidencialidad, vy
f) Exposicion y explicacion del conflicto;

1. Andlisis del caso y construccion de la agenda:
a) ldentificacion de los puntos en conflicto;
b) Reconocimiento de la corresponsabilidad;
c) ldentificacion de los intereses controvertidos y de las necesidades reales generadoras del
conflicto;
d) Atencion del aspecto emocional de los mediados;
e) listado de los temas materia de la mediacion. y
f) Atenciéon de los temas de la agenda;

1t Propuestas de soluciones:
a) Aportacion de alternativas;
b) Evaluaciéon y seleccion de alternativas de solucién, y
c) Elaboracién de acuerdos. y

\2 Final:
a) Revision y consenso de acuerdos;
b) Elaboracion del convenio y someterlo a la aprobacion del Pleno de la CAAD, y
c) Firma del convenio.

Articulo 133. La conciliacidn procedera cuando las partes en conflicto, voluntariamente  sometan

sus diferencias ante el area de mediacion y conciliacion de la CAAD, o bien ante un Conciliador

Independiente reconocido por la CAAD, a través de un acuerdo de conciliacion elaborado por el Area
~ ~ ; ediaciéon y Conciliacion de la CAAD. fijando los puntos esenciales de la controversia.
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7. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Presidente de la Comision de Apelacién vy arbitraje del Deporte

Determinar y dirigir el funcionamiento  administrativo de la CAAD vy

Objetivo resolver las controversias que en materia deportiva se susciten entre los
General del miembros del SINADE propiciando la equidad vy la justicia en el deporte y
Puesto ser el representante de esta comision.

1. Coordinar la planeacion y evaluacion de la CAAD conforme a la
normatividad aplicable, a fin de garantizar el funcionamiento vy
operacion de sus areas y la adecuada prestacion de sus servicios.

2. Disefiar y presentar al pleno el programa anual de actividades de la
CAAD, asi como el presupuesto anual para su consideracion vy
aprobacion.

3. Representar ala CAAD ante la Secretaria de Educacién Pudblica para
asegurar la obtencién de los recursos humanos, presupuestarios y
materiales necesarios para su debido ejercicio y funcionamiento.

4. Vigilar en el ambito de su competencia la expedicion de los
manuales, o0 instructivos que sean necesarios para el debido
funcionamiento  de la CAAD.

5. Conocer, discutir, analizar y en su caso aprobar, conjuntamente con
los miembros titulares del pleno, los proyectos de estructura
organizacional, reglas de operacion y funcionamiento, manual de
organizacion y manual de procedimientos de la CAAD.

6. Determinar, conducir y dirigir, la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales, de

. Funciones conformidad a los lineamientos aprobados por el pleno, en términos
de la normatividad aplicable y en congruencia con los objetivos,
estrategias y prioridades que establezca el Plan Nacional de
Desarrollo.

7. Establecer y aprobar los procesos en administracion de recursos
humanos, financieros, materiales con los que cuente la CAAD.

8. Autorizar los procedimientos para la supervision, vigilancia, control
y evaluacion de la Secretaria General, las Coordinaciones vy
Subsecretarias que integran la CAAD.

9. Otorgar y suscribir titulos de crédito en términos del articulo
noveno de La ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
Firmar en toda clase de cuentas de cheques, ahorros, depdsitos e
inversion que se requieran para el funcionamiento  de la CAAD.

la. Contratar. despedir, organizar. asignar sueldos, emolumentos,
funciones o atribuciones. de todo el personal. de confianza. de
planta. eventual. profesional. que se requiera para I’I.?;operaciérr-de-"_____
laCAAD 1osem {51

11. Aprobar los programas operativo anual, de simplififac~6n tj'é~jy/ e
rocedimientos  administrativos e interno de rot ccion civil. asi

PEIACION
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como los informes de gestion financiera y pasivo circulante de la
CAAD que sean puestos a su consideraciéon por el coordinador
administrativo.

12. Dirigir, debatir y resolver las controversias que se presenten para su
solucién al pleno, con apego al marco normativo aplicable, en
concordancia con los principios de legalidad, equidad y justicia en el
deporte.

13. Presidir y dirigir las audiencias y sesiones ordinarias, extraordinarias
ylo de andlisis del pleno con derecho a voz y voto. En caso de
empate resolver con voto de calidad.

14. Coordinar la agenda de trabajo del Pleno y convocar,
conjuntamente  con el secretario general a los miembros titulares
ylo suplentes del pleno de la CAAD, asi como a las personas,
autoridades y organismos deportivos que deban participar en las
audiencias, sesiones ordinarias, extraordinarias Yy/0 de andlisis de la
CAAD.

15. Asignar por turno, através de la secretaria general. al miembro del
pleno que corresponda los asuntos presentados a la comision, para
su atenciéon y proyecto de resolucion definitiva.

16. Aprobar los mecanismos de coordinacion que deben establecerse
con las comisiones estatales de apelacion y arbitraje del deporte,
para efectos de distribuir sus funciones, evitando la invasion de
competencias.

17. Autorizar con su firma los acuerdos. laudos o resoluciones emitidas
en conjuncion con el pleno y Secretario General de la CAAD. asi
como aquellos propios de su encargo y necesarios para cumplir con
las funciones de la CAAD.

18. Evaluar en el &mbito de sus facultades. el cabal cumplimiento de los
acuerdos, laudos o resoluciones emitidas por el pleno de la CAAD.

19. Constituir conjuntamente con los miembros titulares del Pleno, los
criterios generales del mismo y proponer al Pleno la interrupcion de
un criterio general, justificando dicha determinacion.

20. Representar legalmente a la CAAD.

21. Acudir en representacion de la CAAD a las juntas, sesiones o
reuniones de trabajo a las que convoque el Consejo Directivo del
Sistema Nacional de Cultura Fisicay Deporte. la Comision Nacional
de Cultura Fisicay Deporte y en su caso la Secretaria de Educacion
Publica.

22. Delegar atribuciones y facultades entre el personal juridico,
administrativo, operativo y de enlace o técnico de la CAAD, salvo
aquellas que por disposicion legal, sean indelegables.

23. Asegurar la difusion de la CAAD vy los derechos en materia
deportiva.

24. Asegurar la proteccion de los derechos de los deportistas.
estableciendo las medidas que dictamine el pleno paré!f..9}Tlentar su

difusion. v ') T
25. Coordinar con la Secretaria de Educacién Public~ -l.~~~~l~~i a.~.~]) ;:_—;
acordadas or el lena ara formular normas ro ramas ue~
~:~\ GIONGENEI; L-ERECU~OS 1€0;"./nS;ON  DE APELACION
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promuevan la educacion fisica, el deporte para todos. el deporte
estudiantil y el deporte selectivo.

26. Coordinar con la SEP las medidas acordadas por el pleno para
formular programas y fomentar las licenciaturas especializadas en
materia_de cultura fisica y deporte v estudios de posgrado.

Internamente  con las areas adscritas a la SEPy externamente con otras

Relaciones dependencias. organismos Yy entidades deportivas, asi como deportistas
Internas _y/o e instituciones gubernamentales.
Externas
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Funciones
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Miembro Titular de la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte

Resolver las controversias que en materia deportiva se susciten entre
los miembros del sistema nacional de cultura fisica y deporte (SINADE)
propiciando la equidad y la justicia en el deporte.

1.

10.

11.

12.

Debatir y resolver las controversias que se presenten para su
solucién al pleno, con apego al marco normativo aplicable, en
concordancia con los principios de legalidad, equidad Yy justicia
en el deporte.
Interpretar en el orden juridico y administrativo los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables para la debida
resolucion de los conflictos sometidos a su consideracion.
Analizar, desarrollar 'y elaborar bajo su mas estricta
responsabilidad, los anteproyectos de resolucion de los asuntos
que en razén del turno correspondiente le fueren asignados,
exponiéndolos ante el pleno de la CAAD.
Comparecer a las sesiones ordinarias, extraordinarias y/o de
andlisis del Pleno con derecho avoz y voto y proponer y precisar
la inclusion de los asuntos que considere oportuno deliberar
conforma al orden del dia.
Autorizar con su firma los acuerdos, laudos o resoluciones
emitidas en conjuncion por el Pleno de la CAAD.
Emitir su voto particular, minoritario o aclaratorio en los
acuerdos y/o resoluciones en los que no esté conforme con el
voto de la mayoria. Eneste caso el voto se engrosara al texto de
la mayoria que podra ser a su vez agregado al acta
correspondiente.
Convocar a las sesiones extraordinarias que considere deben
realizarse, en caso de que el presidente no lo haga.
Constituir conjuntamente  con el Presidente y demas Miembros
Titulares del Pleno, los criterios generales del mismo y proponer
al Pleno la interrupcion de un criterio general, justificando dicha
determinacion.
Coadyuvar con el Presidente de la CAAD en el andlisis y
autorizacion de la planeacion y evaluacion de la comision.
Conocer, discutir, analizar y en su caso aceptar el programa
anual de actividades, asi como su correspondiente informe,
presentados por el Presidente de la CAAD.
Conocer, discutir, analizar y en su caso aprobar el informe del
ejercicio presupuestal anual presentado por el presidente de la
CAAD con apoyo del area responsable, asi como 10s_.I'1.~es
mensuyales correspondientes  presentados  por I|~ Co! rdinacfn.: :-----; .
Ad minlstratlva. ~_.;',.-.s'>- i’,"i:n: j At T
Conocer, discutir, analizar y en su caso aprobar, onJu'fit"amenie~ "' Lt~
con los Miembros Titulares del Pleno, los .ro ectos. de
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estructura organizacional. reglas de operacion y
funcionamiento. manual de organizacion y manual de

procedimientos de la CAAD.

13. Establecer Programas para la Difusion de la CAAD y de los
derechos en materia deportiva.

14. Coadyuvar. previo acuerdo del Pleno, con las estrategias de
difusion que permitan a los miembros del Sistema Nacional de
Cultura Fisicay Deporte conocer la proteccion de sus derechos,
asi como sus deberes en materia deportiva.

15. Participar y fortalecer las actividades relacionadas con la
capacitacion; investigacion y difusion académica en materia de
derecho vy deporte.

16. Promover y difundir entre el publico en general el conocimiento
de la materia deportiva.

17. Coadyuvar con el Presidente en el cumplimiento de las funciones
juridicas y administrativas indispensables para el desempefio de
las funciones de la CAAD.

18. Representar a la CAAD en los asuntos que el Pleno determine.

19. Acudir por excepciébn a las juntas. sesiones 0 reuniones de
trabajo a las que convoque el Consejo Directivo del Sistema
Nacional de Cultura Fisica y Deporte, la Comision Nacional de
Cultura Fisicay Deporte y en su caso la Secretaria de Educacion
Publica, en los cuales no sea posible la presencia del Presidente
de la CAAD. previ6 acuerdo del Pleno.

20. Aprobar los mecanismos que sean sometidos al Pleno y permitan
la debida administracion de los recursos humanos, financieros.
materiales y servicios generales. con que cuenta la CAAD.

21. Solicitar al Secretario General y/o titular de la Coordinacién que
corresponda la informacion. documentos y material en general
que se requiera para el eficaz desempefio de sus funciones.

Internamente  con las areas adscritas ala SEPy externamente con otras

Irigi:sne/so dependencias. organismos y entidades deportivas, asi como deportistas
y e instituciones gubernamentales.
Externas
DIRECCIIt. o
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Secretario General

Levantar y dar fe de los acuerdos, laudos y resoluciones, del contenido

de las actas de las sesiones dictadas por el Pleno de la CAAD y demas
actuaciones que lo ameriten. Coadyuvar al debido funcionamiento de la
CAAD con base en el marco juridico aplicable.

1.

10.

Desarrollar las condiciones necesarias para el debido
funcionamiento  de las sesiones del Pleno.

Elaborar, por instrucciones del Presidente o de los Miembros
Titulares los proyectos de las convocatorias para las sesiones
ordinarias, extraordinarias 0 de andlisis y proponer el orden del
dia.

Comunicar a los Miembros del Pleno la fecha y hora de las
sesiones ordinarias, extraordinarias y/o de andlisis del pleno,
junto con el orden del dia de los asuntos atratar, proporcionando
oportunamente toda la documentacion necesaria para la
discusion correspondiente.

Asistir  con derecho a voz a las sesiones ordinarias,
extraordinarias y/o de analisis a que convoque el pleno de la
CAAD vy verificar el quérum legal en las sesiones del pleno.
Verificar que el contenido de los acuerdos y resoluciones
emitidos por el pleno de la CAAD correspondan en cuanto a su
texto, al de los acuerdos y resoluciones notificados a las partes
interesadas.

Autorizar con su firma los acuerdos, laudos o resoluciones
emitidas en conjuncién por el pleno o por el Presidente de la
CAAD, para dar fe de los mismos.

Coordinar con los miembros del pleno el andlisis, estudio vy
realizacién de los anteproyectos de resolucion que en razon de
turno les fueren asignados.

Coadyuvar con el Presidente de la CAAD en la distribucion de los
asuntos que deban conocer, analizar y aprobar los miembros del
Pleno de la comisién.

Auxiliar al Presidente en la asignaciéon y tramitacion de los
recursos y demas procedimientos administrativos  interpuestos
ante la CAAD, a fin de que Miembro del Pleno que corresponda
realice el estudio del mismo.

Administrar  conjuntamente con el Presidente la agenda de
trabajo del Pleno y convocar a los Miembros Titulares y/o
suplentes del pleno de la CAAD, asi como a las personas,
autoridades y organismos deportivos que deban participar en las
sesiones ordinarias, extraordinarias y/o de an' lj.s~s-d€-la-GAA&-

11. Coordinar las acciones encaminadas al esta leci91!~to d<('[1i~;

recedentes de las resoluciones o laudos emi iClOS: om0 el PlenC5;
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a fin de que en su oportunidad el presidente este en posibilidad
de turnar a la ponencia que corresponda.

12. Coordinar las acciones encaminadas al estudio y aprobacion del
criterio general del Pleno. para efectos de que el presidente
instruya al subdirector juridico su compilacion y divulgacion.

13. Informar permanentemente  al Presidente y al pleno respecto del
funcionamiento de las areas a su cargo y del desahogo de los
asuntos de su competencia.

14. Formular las certificaciones de los documentos que se
encuentran bajo su resguardo, previo acuerdo del Pleno de la
CAAD.

15. Expedir, previo acuerdo del Pleno y cotejo ante sus originales, las
copias certificadas que soliciten las partes interesadas respecto
de documentos que obren en los expedientes de la CAAD.

16. Formular las certificaciones que se deriven de la Ley General de
Cultura Fisicay Deporte. de sus ordenamientos y las que tengan
a bien ordenar el pleno o el Presidente de la CAAD.

17. Autorizar los informes y reportes estadisticos en materia
juridica que le sean requeridos por el Pleno.

18. Establecer. supervisar y evaluar el desempefio de las areas a su
cargo.

19. Supervisar que las notificaciones ordenadas por el pleno. se
hagan con las formalidades y dentro de los plazos establecidos
por la ley y los ordenamientos que de ella deriven, teniendo bajo
su resguardo el registro y archivd de las mismas.

20. Revisar la debida integracion y actualizacién del libro de
gobierno, respecto de los asuntos planteados ante la CAAD.
supervisando la debida compilacion y sistematizacion de los
criterios generales del pleno de la CAAD.

21. Revisar la debida actualizacion del libro de actas, los resguardos
y el control de expedientes.

22. Vigilar la integracion control, conservacién y consulta de los
expedientes a su cargo y las medidas necesarias para el envio de
los mismos al archivo general de la CAAD.

23. Enterar al Presidente la documentaciébn y correspondencia
recibida mediante Oficialia de Partes de la CAAD. auxiliando al
Presidente en la distribucion de la misma a las Aéreas
correspondientes.

24. Coordinar el desempefio y funciones de los Proyectistas a fin de
coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de resolucion de
los asuntos sometidos a consideracion de los Miembros del
Pleno.

Internamente con las areas adscritas a la SEPy externamente con otras
dependencias. organismos y entidades deportivas, asi como deportistas
e instituciones gubernamentales.
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Nombre del Puesto: Coordinador Administrativo

Administrar  los recursos humanos, financieros, materiales y servicios

Objetivo . . X
generales con base en el marco juridico aplicable, supervisando su
General del . .
debido aprovechamiento.
Puesto

1. Administrar los recursos humanos. financieros. materiales y
servicios generales con base en el marco juridico aplicable.
supervisando su debido aprovechamiento.

2. Proponer. desarrollar y ejecutar los procesos en materia de
programacién y presupuesto, con la finalidad de optimizar los
recursos y cubrir las necesidades de la CAAD.

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal
correspondiente.  en funcion de los programas institucionales y
los lineamientos que dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y someterlo a la aprobacion del Presidente de la CAAD
para aplicarlo debidamente.

4. Otorgar Yy suscribir titulos de crédito en términos del articulo
noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
Firmar en toda clase de cuentas de cheques. ahorros, depdsitos
e inversién que se requieran para el funcionamiento de la CAAD.

5. Revisar. analizar y autorizar los estados financieros. para su
presentacién al Presidente de la CAAD e informar
mensualmente al pleno sobre el ejercicio y destino del
presupuesto que dispone la CAAD.

Funciones 6. Establecer los sistemas administrativo-contables que permitan
la correcta aplicacion de los recursos asignados. verificando el
calculo de 1.S. R., subsidios para el empleo, cuotas al ISSSTEy
deméas prestaciones y obligaciones  correspondientes del
personal de la CAAD.

7. Coordinar y dar seguimiento a' las modificaciones
presupuestales.

8. Proponer, desarrollar y ejecutar los procesos en materia de
administracion  de recursos humanos.

9. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de
Trabajo y demas instrumentos normativos internos, que regulen
las relaciones laborales de la CAAD con sus trabajadores.

10. Planear, elaborar y coordinar los programas de: capacitacion y
desarrollo, asi como el de actividades recreativas, deportivas.
sociales y culturales para todo el personal de la CAAD, debiendo
integrar y registrar la informacién en el sistema de
administracion y desarrollo de personal de la CAAD.

11. Coordinar el desarrollo. evaluacién e integcacLo.ll_-9 ~ 102
difer.entes subsistemas d~l servicio profesion~1 d~j:sarr~\~."Yi . .-

estlonar el roceso de In resos. a o de remuneraEl nes(: BITR
R
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estimulos y recompensas de los servidores publicos adscritos a
la CAAD.

12. Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacion de
puestos, asi como la identificacion y descripcion de capacidades.

13. Llevar a cabo el reclutamiento, seleccion y contratacion del
personal de acuerdo a las politicas establecidas y en apego a la
normatividad vigente en la materia y al presupuesto del cual
dispone la CAAD, elaborando el formato Unico de personal con
los movimientos de altas, bajas y promociones.

14. Proponer, desarrollar y ejecutar los procesos en materia de
administracion de recursos materiales y servicios.

15. Elaborar el Programa Anual de Necesidades y de Inversion y
gestionar el mismo, sometiéndolo a consideracion del Presidente
de la CAAD.

16. Gestionar la asesoria, capacitacion, apoyo técnico y
requerimientos  de bienes informéaticos para su adquisicion o
arrendamiento.

17. Establecer, coordinar y vigilar el Programa de Protecciéon Civil en
la CAAD.

18. Formular y ejecutar el programa anual de adquisiciones de
bienes de consumo e instrumentales apegandose a la
normatividad aplicable en la materia, asi como supervisar la
recepcion, almacenaje, suministro e inventario de los bienes
muebles adscritos a la CAAD, para mantener el control y la
distribucién del mobiliario asignado.

19. Elaborar y realizar el pago a proveedores vy prestadores de bienes
y servicios, asi como el pago de viaticos, pasajes y gastos
diversos al personal de la CAAD.

20. Elaborar y aplicar programas de simplificacion de procesos
administrativos.

21. Formular y/o revisar los informes institucionales de la unidad
administrativa  que le sean requeridos y remitirlos a la instancia
correspondiente.

22. Participar en las reuniones a las que sea convocado por el
Presidente del Pleno o, en su caso por los Miembros Titulares, asi
como en las que, en el ambito de su esfera de competencia, se le
designe.

23. Coordinar con la Subdirecciéon Juridica la elaboracion del
proyecto del Manual de Organizacion, asi como los proyectos de
los manuales de procedimiento de la CAAD.

24. Expedir certificaciones vy autentificar documentos relacionados
con sus atribuciones.

25. Coordinar el sistema de administracion de documentos y el
archivo administrativo de la CAAD.

26. Cumplir las obligaciones que en materia de fransparensja
establezca la ley federal de transparenci y'ﬂCCGSOiEIT a--

~ ~~ 1

1

informacién  publica gubernamental. _ i e
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Nombre del Puesto:

Objetivo

General del

Puesto

Funciones

MANUAL DE ORGANIZACION DE
LA COMISION DE APELACION Y

ARBITRAJE DEL DEPORTE

Subdirecciéon de Finanzas

Administrar. registrar y optimizar los recursos financieros de la CAAD.

10.

11.

12.
13.

14.

Proponer y formular los programas operativos y presupuestales
de la CAAD en funciéon de los programas institucionales vy los
lineamientos y normatividad emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y por la Funciéon Publica.

Realizar la planeacion financiera de la CAAD.

Proponer y formular. el programa operativo anual y el
anteproyecto de presupuesto, apoyando al coordinador
administrativo  para su aplicacion.

Investigar. formular y desarrollar estrategias financieras que
aseguren la provision de fondos necesarios para la realizacién de
las actividades de la CAAD.

Asesorar 'y recomendar opciones  financieras para la
optimizaciéon de los recursos financieros.

Controlar las erogaciones en funcion  del presupuesto
programatico vy vigilar que estas se efectien conforme a las
disposiciones administrativas  internas.

Elaborar y registrar Ips procedimientos y operaciones que realiza
la CAAD.

Formular y elaborar los registros contables y presupuestales de
las operaciones que realice la CAAD de acuerdo a la
normatividad vigente.

Formular y elaborar los estados financieros y estado del ejercicio
presupuestal para su formalizacion y cierre mensual.

Formular la presentacion de las declaraciones de impuestos en
tiempo y forma.

Formular y elaborar informes. estudios y trabajos relacionados
con la determinacién del pago de ndéminas, aguinaldo. retencion
de impuestos. pago por prestaciones de seguridad social y
demas obligaciones adquiridas.

Formular polizas de diario. de ingresos y egresos.

Coadyuvar con la coordinacion administrativa en el
cumplimiento de las atribuciones que este tiene encomendadas
e informarle. permanentemente. al  mismo. sobre el

cumplimiento de estas.

Auxiliar al coordinador administrativo en la ela G~aciGrwi.e..1
proyectos de manuales de procedimiento de la uJit<jl:af\~P~\
cargo. para su autorizacion y registro en las..~1"hstanl:la$f~'
competentes.
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15. Vigilar que se cumpla con la normatividad interna y externa que

16.

17.

sefiale la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Comision
Nacional Bancaria y/o politicas de operacion relativas a la
disponibilidad de efectivo.

Cubrir en el ambito de su competencia, las ausencias temporales
del coordinador administrativo.

Asistir a las reuniones de trabajo y/o de capacitacion que
imparte la direccibn general de presupuesto y recursos

financiaros—de la secretaria—de-educacion—niablica
P -

Relaciones Interactia internamente con las areas adscritas a la SEPy con la propia
Internas y/o comision y externamente con organismos publicos y proveedores.
Externas

y
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Nombre del Puesto: Subdirector Juridico

Representar a la CAAD ante las autoridades administrativas y

Objetivo jurisdiccionales en los juicios o0 procedimientos en que sea parte,
General del asesorar a las coordinaciones y apoyar a la Secretaria General en las
Puesto labores que le encomiende el pleno.

1. Representar a la CAAD en los juicios o procedimientos en que
sea autoridad responsable o demandada.

2. Elaborar y proponer al Pleno los informes previos y justificados
que en materia de amparo deba rendir la CAAD, el Pleno o su
presidente y demas servidores publicos de la CAAD sefalados
como autoridades responsables.

3. Elaborar y proponer al Pleno los informes y contestacion
correspondientes  en los juicios que se tramiten ante el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en los cuales la CAAD,
el Pleno o su Presidente y deméas servidores publicos de la CAAD
sean sefialados como autoridades responsables.

4. Formular todas las promociones inherentes a dichos juicio y
ejecutar toda clase de acciones y excepciones necesarias para la
defensa de los intereses de la CAAD. en las instancias que
correspondan.

5. Presentar denuncias de hechos, querellas y desistimientos ante
las autoridades competentes, otorgar perdones, asi como
coadyuvar en la integracion de las averiguaciones previas y en el
trdmite de los procesos que afecten ala CAAD o en los que ésta

Funciones tenga interés juridico.

6. Coadyuvar con la Coordinacién Administrativa en la elaboracion
de proyectos de normatividad e instrumentos juridicos en los
cuales impliguen obligaciones a cargo de la CAAD.

7. Elaborar en conjuncién con la coordinacion administrativa el
proyecto del Manual de Organizacion de la CAAD, asi como los
proyectos de los manuales de procedimientos de la CAAD.

8. Formular los contratos a celebrar por el Pleno de la CAAD. de
acuerdo con la normatividad aplicable, asi como de los
instrumentos  juridicos de cualquier indole, relativos a derechos
y obligaciones patrimoniales de la CAAD.

9. Llevar el registro de los contratos, convenios, acuerdos, bases de
coordinacion y todo tipo de instrumentos legales que impliquen
obligaciones para la CAAD.

10. Apoyar al Coordinador Administrativo  en la elaboracién de la
descripciéon, perfil y valuacion de puestos, asi como la
identificacion y descripcion de capacidades, y deméa~J!.l;!~ch02.L

obligaciones que resulten de}a relacion laboral. (SED e S .
11. Coady~var con la Secretana General en las | b~r.~~~ue ||"’..,.!.... BadP H =N
encomiende el Pleno. Lps o
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12.

13.

14.

1S.

16.

17.

18.

19.

20.

MANUAL DE ORGANIZACION
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Informar a la Secretaria General cada una de las actuaciones que
el Pleno de la CAAD esté obligados a realiza en los asuntos de su
competencia.

Cuando se trate de dar cumplimiento a la ejecutoria de un juicio
de amparo, dictada contra resoluciones o0 acuerdos emitidos por
el Pleno de la CAAD, deberd poner a consideracion del miembro
del pleno que corresponda el anteproyecto de la misma.
debiendo informar al Secretario General para los efectos
conducentes.

Mantener actualizada y proporcionar la informacién que le sea
requerida por los miembros titulares o por la secretaria general
y emitir opinibn a éstos sobre los alcances de cada una de las
ejecutorias que dicten los 6rganos de control constitucional.
Cubrir en el ambito de su competencia. las ausencias temporales
del Secretario General. previo acuerdo del Pleno.

Elaborar proyectos de normatividad relacionados con el ambito
de competencia de la CAAD.

Elaborar opiniones, estudios y proyectos sobre iniciativas o
modificacion de leyes. reglamentos y, en general, sobre cualquier
instrumento juridico relacionado el ambito de competencia de la
CAAD.

Compilar y divulgar las leyes, reglamentos. decretos y acuerdos
que se relacionen con la esfera de competencia de la CAAD.
incluidos los criterios generales emitidos por el Pleno.

Realizar actividades relacionadas con la capacitacion,
investigacion y difusion académica en materia juridica y
deportiva.

Desahogar las consultas que en materia juridica le formule el
Pleno. su Presidente y demas servidores publicos de la CAAD.

Internamente con las areas adscritas ala SEPy externamente con otras
dependencias. organismos Yy entidades deportivas. asi como deportistas
e instituciones gubernamentales.

y
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Proyectista (5)

Proponer y elaborar, para el analisis y valoracién del miembro del pleno
al cual se encuentre adscrito, anteproyectos de los asuntos que le son

turnados.

1. Recibir e informar la documentacién de los asuntos que le sean
turnados al Miembro del Pleno al cual se encuentre adscrito.

2. Elaborar y proponer al Miembro del Pleno al cual se encuentre
adscrito los anteproyectos de los asuntos que le son turnados y
someterlos a su consideracion.

3. Proporcionar  orientacién personalmente, via telefonica o
electronica al publico en general respecto de las funciones y
procedimientos que se llevan a cabo en la CAAD.

4. Participar en las reuniones a las que sean convocados por el
presidente del pleno o, en su caso por los Miembros Titulares.

5. Cubrir en el ambito de su competencia, las ausencias temporales
del Subdirector Juridico, previo acuerdo del Pleno.

6. Realizar actividades relacionadas con la capacitacion,
investigacion y difusion académica en materia juridica y
deportiva.

7. Reportar al Secretario General la informacién que le requiera
para coordinar el trabajo de los proyectistas.

8. Mantener actualizada y proporcionar a la Secretaria General la
informacién  referente al estado que guardan los asuntos
sometidos a consideracion del Miembro del Pleno al cual se
encuentren adscritos.

9. Elaborar los informes y reportes estadisticos, semanales,
mensuales,  cuatrimestrales y anuales, respecto de los
procedimientos realizados ante la CAAD, que le sean requeridos
a la Secretaria General.

10. Elaborar los oficios de notificaciéon a las partes, de los acuerdos
emitidos por el Pleno de la CAAD. poniéndolos a consideracion
del Secretario General.

11. Dar seguimiento a las notificaciones realizadas.

Interactia  externamente con el publico en general al brindar

orientaciones, e internamente con las areas de la CAAD.

- U5-T.~
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8. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERALY CODIGO DE
CONDUCTA PARA LOS SERVIDORESPUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

« Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal publicado en el DOF el 20 de
agosto de 2015.

1. Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién o funcion.

1. legalidad.- Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o0 aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o0 regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

3. lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion.

4. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo
trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o0 personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

5. Eficiencia.-Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando entodo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy discrecionalidad indebida en su aplicacion.

11. Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funciones:

és Publico.- Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencién

COMISION DE APELACION

Y 35
ARBITRAJE DEL DEPORTE



MANUAL DE ORGANIZACION  DE
SEP LA COMISION DE APELACION Y
o ox ARBITRAJE DEL DEPORTE

EDUCACION rUBLICA

2.Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion. y otorgan un trato
digno Y cordial a las personas en general Yy a sus compafieros de trabajo. superiores Y subordinados.
considerando sus derechos. de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento. a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos humanos. y
en el ambito de sus competencias y atribuciones. los garantizan. promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables.
Yy de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion Y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. 1gualdad Yy no discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus servicios atodas las personas
sin distincion. exclusion. restriccion. o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel. la cultura, el sexo. el género. la edad, las discapacidades. la condicion social. econdmica. de salud
o juridica. la religion, la apariencia fisica. las caracteristicas

genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones. las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar. las responsabilidades familiares. el
idioma. los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones. posibilidades y
opor:tunidades a los bienes Y servicios publicos; a los programas Y beneficios institucionales, Y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades ~evitan
la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto. defensa Y preservacion de la cultura Y del medio ambiente. Y en el ejercicio
de sus funciones Yy conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidj;i Y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.- Los servidores publicos actGan siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio de un empleo. cargo. comision o funcion, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vincule u observen su actuar.

8. Cooperacidén.- Los servidores publicos colaboran entre siy propician el trabajo en equipo para
..».9}i~j~éi},£,zdos objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales. generando asi
:.,;;:9.~,t‘.t~eJIavocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en
:f}_‘ S Instjjuclones. r__ __ !
LYo~ fge~o~rdn? "y
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y .“‘:(gizgﬁd'tos servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del C6 igo,~.tip.ca Vasi):glas
>'~~_;.!4;fe.:lregridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los princi ios'cjtieTa Cortstffucion
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y la ley les impone. asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funciéon publica.

10. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informaciéon gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicion de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informan, explican vy justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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e« Cddigo de Conducta de la SEP,publicado en el DOF el 26 de enero de 2016.

Las y los servidores publicos tenemos el compromiso de ser un modelo en nuestro entorno familiar,
laboral y social, ya que es responsabilidad de los que integramos esta Institucion, contribuir a lograr
una educacion de calidad.

El Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion Publica se emiti6 en cumplimiento y apego al
"Codigo de Etica de la Administracion  Publica Federal" y los "Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés",
publicados en el DOF el 20 de agosto de 2015.

El Codigo de Conducta fue elaborado con fundamento en los cinco Principios Constitucionales que
forman parte del Coédigo de Etica de la Administracion  Publica Federal, de éstos se han desprendido

aimc: y norrias UIC L,Ullulul.,td yuc uICiJClI IEQ;I IIUCDiIU abiudl u'iouiu.
PRINCIPIOS VALORES
Integridad
tegatidad
Justicia
Honradez Transparencia

Responsabilidad

leditdd

Interés Publico

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos

Imparcialidad

Igualdad y No Discriminacion

Equidad de Género

Rendicion de Cuentas

Formacioén

Eficiencia

Liderazgo

Cooperacion

valores y normas de conducta que a continuacion se d
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I.PRINCIPIO DE LEGALIDAD.- Cumplir con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que
se atribuyen al empleo, cargo, o comision.

Valor:

1. Integridad.- Desempefiar su actuaciébn con imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacién y ética.

Norma de Conducta:

1.1. Conozco, respeto y cumplo el marco normativo que aplica en mi trabajo.

Valor:

2. Justicia.- Actuar invariablemente dando a cada quien lo que le corresponde.

Norma de Conducta:

2.1 Me conduzco con equidad en el ambito profesional e institucional.

11.PRINCIPIO DE HONRADEZ.- Actuar con rectitud y honestidad sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener provecho o ventaja personal con el fin de prevenir el conflicto de intereses.
Valor:

3. Transparencia.- Garantizar el derecho de acceso a la informacion, salvaguardando la proteccién de
los datos personales.

Normas de Conducta:

3.1 Atiendo en tiempo y forma los requerimientos de informacion que me correspondan acorde a mi
cargo.

3.2 Elaboro, actualizo y doy seguimiento a la informacion generada en el ambito de mi competencia.

111PRINCIPIO DE LEALTAD.- Satisfacer el interés superior de las necesidades de la sociedad por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.
Valor:

4. Responsabilidad.- Desarrollar las funciones encomendadas con eficiencia y eficacia asumiendo las
consecuencias que se deriven del ejercicio de la funcién publica, atendiendo los requerimientos de la
sociedad.

Norma_ de Conducta:

4.1 Ejerzo mis derechos y cumplo con mis obligaciones.

Valor:

S. Interés publico.- Satisfacer las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar comdun.

Norma_ de Conducta:

5.1. Actué para satisfacer las demandas sociales y no perseguir beneficios individuales.

IV. PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD.- Actuar de manera justa sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a persona alguna.
Valor:
6. Respeto.- Dar un trato digno, cordial y tolerante a los compafieros de trabajo y ciudadanos en
general, asi como el reconocimiento a su valor intrinseco como persona.

ma de conducta:

\]) tué con amabilidad y cortesia en el trato con los demas.
~ ~Hy’ eto a los derechos humanos.- Brindar un trato digno, igualitario y t 1~%;ItB.-,-f-ecbn;¢~";~ndo
~~~' A\ echos y cualidades inherentes a la persona. SR o

. ma de Conducta:
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7.1 Promuevo, conozco y aplico los derechos humanos, la igualdad y no discriminacién, la equidad de
género y los derechos laborales de lasy los servidores publicos de la Institucion.

Valor:

8. lgualdad y no discriminaciéon.-  Prestar el servicio publico con un trato igualitario frente a la
colectividad educativa, sin distincion, exclusion, restriccion, preferencia o cualquier otro motivo.
Norma de conducta: '

8.1 Trabajo diariamente para que todas las acciones que se desarrollen en la Instituciéon, promuevan
la igualdad entre las mujeres y hombres, sin distincion de la condicién social, sexo, color de piel,
embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra situacién similar.

Valor: '

9. Equidad de género.- Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales y a los empleos, cargos o comisiones gubernamentales.

Norma_ de conducta;

9.1 Contribuyo a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos y beneficios sociales.

V. PRINCIPIO DE EFICIENCIA.- Lograr los objetivos con la menor cantidad de recursos, cumpliendo
adecuadamente el desempefio de susfunciones, afin de alcanzar las metas institucionales.

Valor:

10. Rendicién de cuentas.-Informar alasociedad de lasacciones que se derivan de su empleo, cargo
0 comision.

Norma de conducta:

10.1 Cumplo con eficiencia y eficacia las funciones inherentes a mi cargo o comision, informando en
tiempo y forma los resultados de mi gestion.

Valor:

1-1. Formacién.- Potenciar el desarrollo, superacion y actualizacion del individuo, en su ambito
personaly profesional haciendo uso de susfacultades y competencias con el propésito de beneficiarse
el mismo y a la sociedad en general.

Normas de conducta:

11.1 Me capacito periddicamente en el ambito de mis facultades y competencias.

11.2 Me actualizo enlostemas que favorezcan mi crecimiento personal, profesional y de la Institucién.
Valor:

12. Liderazgo.- Influir y contribuir de manera positiva en sus comparferos y superiores, en cuanto al
desempefio de susfunciones, afin de lograr los objetivos de la Institucion.

Norma de Conducta:

12.1 Transmito a mis superiores y compafieros los valores éticos que rigen a la Institucién y fomento,
en todo momento, su observancia.

Valor:

13. Cooperacion.- Trabajar de forma conjunta, solidaria y de buen animo con otras personas al
desarrollar una tarea comun.

Norma de conducta:

~.iP)F1  Aporto lo mejor de mis capacidades, uniendo esfuerzos con mis compafieros de trabajo.
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