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Por este medio, me permite comunicarfe que ef Manual de Organizacidn de la Comision de Apelacién y Arbitraje
del Dreporte, ha quedado registrado por la Unidad de Asuntos Jurfdicos de esta Seerctarfa, como a continuacién sc

muestra:

Nombre del Manual Registro

Manual de Organizacién de la Comision de Apelacion | En el libro T con el niifnero 12058, a partir del
y Arbitraje del Deporte 23 de diciembre de 2013,

Por lo anterior, le envio 1 Cédula de Registro para Manuales Administrativos, con la cual ha quedado registrado
dicho documento, 1 oficio de expedicién por parte de la Sceretarfa de Fducacién Piblica, asi como original del
Manual de Organizacion de Ia Comision de Apelacién y Arbitraje del Deporte, con su respectivo archivo electrénico
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Con fundamento en fos articulos 19 de la Ley Organica de la Administracién Pablica
Federal y 5°, fraccién X1, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. he
tenido a bien expedir el Manual de Organizacion de ta Comisién de Apelacion y Arbitraje

del Deporte. Lo anterior para los efectos de registro, control y difusién correspondientes.
Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi consideracion distinguida.
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En atencién a su oficio mimero OM/DGIC0/2288/2013 adjunto me permito devolver los originales de
quince oficios de expedicion de manuales de organizacién y uno e procedimientos, debidamente suscritos
por el C. Secretario, asi como sus 16 cédulas de registro con los datos de inscripcién que les corresponde a
cada uno, mismos que a continuacion se mencionan:

Manuales de organizacion:

Unidad administrativa u érgano Ntimero de registro
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1. Coordinacién General de Educacion
T 12044
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9. Okncina del C. Oficial Mayor, 12048
6. Direccidn  Ceneral  de  Innovacion, 12049

Calidad y Organizacion.
7. Oficina del C. Administrador Federal de

Servicios  Educativos en el Distrito 12050
Fedecal.
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Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion se expide en cumplimiento al articulo 19 de la Ley
Organica de la Administracién Puablica Federal. En su elaboracion se ha procurado
presentar de manera clara, precisa y objetiva la informacion relativa a la estructura
organica, las relaciones de coordinacién y dependencia existente entre las areas que
integran la Comisién de Apelacién y Arbitraje del Deporte, con los ambitos de autoridad,
responsabilidad, las metas y funciones de cada una de sus areas, con el fin de que
sean conocidas por todos los litigantes y promoventes de recursos y medios alternos
tramitados ante esta Comision, por las autoridades, organismos y entidades deportivas
en el ambito federal, estatal y municipal, por el personal de [a misma, asi como por el
plblico en general.

El Manual de Organizaciéon se revisard anualmente a fin de corroborar que sea
congruente con la estructura organizacional y el Reglamento para la Integracion y
Funcionamiento de la Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte.

El deporte como actividad propia y exclusiva del ser humano, tiene sus origenes desde
que el hombre adopté el sedentarismo como sistema de vida. En la actualidad esta
presente en todas las facetas de la vida moderna. Es importante que cada dia haya
mas ninos y jovenes que gracias al deporte vivan saludables y se mantengan alejados
de las drogas y el pandillerismo; que cada vez méas personas alcancen un estado de
salud adecuado y se combatan las enfermedades asociadas con el sedentarismo; que
cada vez se construyan més instalaciones deportivas y que se destinen mayores
apoyos al deporte.

Consideremos que el deporte constituye un medio de gran eficacia para promover el
bienestar corporal, intelectual y espiritual de quien lo practica, asi también consiste en
una actividad “institucionalizada”, pues los deportistas se asocian para organizar su
actividad y promover su disciplina, determinar categorias, preparar entrenadores,

ey

convocar a torneos, otorgar reconocimientos, registrar marcas, representar :

' §.E.PEstados y a su pais, entre ofras tantas tareas. Esas organizaciones son indispen it
OFICIALIA MAXMbien para el desarrollo del deporte. Por ello cuando surgen conflictos |&
<imdgeportistas, entrenadores, instituciones, asociaciones, federaciones y organ SMos

i ortivos, la CAAD es en la gran mayoria de los casos la via idénea para ddr una
cion que proteja los derechos y garantias consagrados desde el méxi
pienamiento juridico, como lo es la Constitucion Politica de los Estados U
,Jffexmanos hasta los ordenamientos especificos de aplicacion como lo pudieran derTos

yaeeonuseniraBiutos y Reglamentos de las Federaciones o Asociaciones en conflicto. mf;;ﬁ_
0¥ 3108, CALIDAD i 35
Y RGAHIZACION l’g

Y
 ARBITRAJE DEL DEPCRTE |

-

COMISION DE APELACION

A

*n




MARUAL DU ORGY x‘\ u“{ IGN DY

Y LA COMISION DE APELACION v
SRRE , ARBITRAJSE Tif DEPORTE
LR :if:jf!:‘i E‘LL! A :
i R Ay = SR |
1. GLOSARIO

Para efectos del Manual de Organizacién de la Comision de Apelacion y Arbitraje del
Deporte, se entendera por:

CAAD. Comision de Apelacién y Arbitraje del Deporte.

CODEME. Confederacion Deportiva Mexicana.

COM. Comité Olimpico Mexicano.

CONADE. Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

DOF. Diario Oficial de la Federacion.

Ley. Ley Generai de Cultura Fisica y Deporte.

LOAPF. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Reglamento de la CAAD. Reglamento para la Integramon y Funcionamiento de la
CAAD.

RENADE. Registro Nacional de Cultura Fisicay Deporte

RLEFD. Reglamento de la Ley de Estimulo y Fomento del Deporte.
RLGCFD. Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
SEP. Secretarta de Educacion Publica.

SINADE. Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte
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2. RESENA HISTORICA DE LA CAAD

La imparticién de justicia y la consecuente solucion de problemas son una necesidad
imperante para conseguir el desarrollo y crecimiento que esta Nacién requiere, el
deporte federado no es ajeno a esa necesidad, por tal razén fue que se constituyd la
Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte, conforme a lo establecido por la Ley de
Estimulo y Fomento del Deporte publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el 27 de diciembre de 1990, conocida por sus siglas CAAD, como la Maxima Instancia
de Justicia Deportiva de caracter Federal con plena autonomia para emitir sus
resoluciones a las inconformidades presentadas en su momento por los Miembros del
Sistema Nacional del Deporte en contra de las sanciones aplicadas por las autoridades
deportivas. Asimismo, con la facultad de intervenir como arbitro o amigable
componedor, para dirimir las controversias que se susciten o puedan suscitarse como
consecuencia de la promocion, organizacion y desarrollo de actividades deportivas y
entre los deportistas o demés participantes en éstas, independientemente de que las
partes pertenezcan o no al Sistema Nacional del Deporte.

El Pleno era designado por el Titular del Ejecutivo a quien le correspondia designar y
remover libremente al Presidente de la Comisién, y a propuesta del Consejo del
Sistema Nacional del Depoite, a los cuatro Miembros restantes y a sus suplentes,
debiendo de considerar para tales propuestas la opinién de los organismos deportivos y
deportistas nacionales. Dichos nombramientos debfan recaer en personas con
conocimientos en el ambito juridico y deportivo, asi como reconocido prestigio y calidad
moral. Las resoluciones del Pleno se tomaban por mayorfa de votos, debiéndose
encontrarse presentes el Presidente de la Comision y los cuatro Miembros Titulares o
sus respectivos suplentes. En esta Ley se establecié que el Presidente duraria seis
afnos en su cargo, pudiendo ser ratificado por un periodo mas. Los Miembros restantes

durarian tres afios.

El Reglamento de la Ley de Estimulo y Fomento del Deporte expedido por el
Ejecutivo Federal y publicado en el DOF el dia 14 de enero de 1992, confirmé la

)

autonomla de la CAAD en la emision de sus acuerdos y resoluciones estableciends a1

:m:-n:rm

a5 onal del Deporte. Se obligé a los organismos deportivos registrados a inse e
@,gs Estatutos y Reglamentos su sujecion a las resoluciones de la CAAD. Asimisio se’
biecm que una vez agotado el recurso de reconsideracion ante el érgano que e=m|t|o
1) gcto recurrido, podria acudirse dentro de los tres dias siguientes ante la CAAD gara:
yterponer el recurso de inconformidad respecto a dicho acto. Se le facultd a findt

ejor proveer, para pedir a las autoridades deportivas que impusieron la sdncion
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necesarios para el conocimiento de la verdad sobre la existencia de la infraccion y la
responsabilidad del sujeto sancionado.

Concerniente a la integracion del Pleno se establecié que el Ejecutivo Federal por
conducto de la Comisién Nacional del Deporte, designaria a los Miembros de la CAAD,
quienes representarian a los siguientes organismos:; Comité Olimpico Mexicano (COM),
Confederacion Deportiva Mexicana (CODEME), Medallistas Olimpicos y Comisidn
Nacional del Deporte (CONADE), asimismo se designaria a un representante de la
autoridad, organismo o institucién de la que proviniere el recurrente, quien sélo podria
participar en las sesiones donde se discutiera el recurso de inconformidad especifico,
limitandose su caracter a la emision de la resolucién del caso en concreto. El
nombramiento de los Miembros del Comisién serfa por tres afios, y su Presidente seria
electo de entre sus integrantes, durando un aiic en su cargo y pudiendo ser reelecto,
asi tambien se establecié que un Secretario General se encargaria de los asuntos
administrativos de la Comisién y de las actuaciones fuera de su recinto.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos por decreto publicado en el
DOF el dia veintiocho de junio de mil novecientos noventa y nueve, adiciona en su
articulo 73 fraccién XXIX, el inciso J, por la cual se facuita al Congreso de la Unién para
legislar en materia del deporte ordenando se establecieran las bases generales en
coordinacion de la facultad concurrente entre la Federacion, los Estados, el Distrito
Federal y los Municipios, asimismo de la participacion de los sectores social y privado.

La Ley General del Deporte, publicada en el DOF, el dia 8 de junio del 2000, abrog6 a
la Ley de Estimulo y Fomento del Deporte, respecto de la CAAD se establecié que su
Presidente seria designado por el Titular del Ejecutivo Federal, y que para la
designacion de los cuatro Miembros restantes y sus suplentes, consideraria la
propuesta de los organismos deportivos y deportistas nacionales, disponiendo que los
nombramientos de los integrantes del Pleno deberian recaer en personas con profesién
de Licenciado en Derecho, conocimientos en el ambito deportivo, asi como reconocido
prestigio y calidad moral; ademas, sus resoluciones debian ser emitidas por mayoria de
votos debiéndose encontrar presentes el Presidente y los ofros cuatro Miembros
Tltulares asi como sus respectivos suplentes. En dicha Ley se le faculté para conocer y

OHCI lf\ ?%f?r el recurso de apelacion que se presentara en contra de las resoluciones
Al
a

s por los organismos deportivos, subsistiendo el principio de definitividad
cto de que antes de acudir ante la CAAD debia agotarse el recurso de
ormldad ante la instancia en orden ascendente de la que aphco la sancién o

léf el acto recurrido.
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La Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicada en el DOF, el dia 24 de
febrero de 2003, abrogd a la Ley General del Deporte. En esta Ley se le asigné a la
CAAD la naturaleza juridica de un dérgano desconcentrado de la SEP, dotado de
plena jurisdiccion y autonomia para dictar sus acuerdos, laudos y demads resoluciones,
conservandose las atribuciones de la CAAD para conocer y resolver el recurso de
apelacién, pero ahora, a eleccién del impugnante, puede optar por el medio de defensa
correspondiente ante la instancia inmediata en orden ascendente dentro de la
estructura deportiva nacional o interponer directamente su recurso de apelacién ante
esta Comision. Asi también, la CAAD puede conceder o negar la suspension provisional
y en su caso definitiva del acto impugnado, siempre que no represente riesgo grave al
orden publico o a la disciplina deportiva en cuestion, de igual forma puede efectuar la
suplencia en la deficiencia de la queja, cuando el impugnante no sea una autoridad,
entidad u organismo deportivo. Ademas, la CAAD continta interviniendo como arbitro o
amigable componedor para dirimir las controversias que se susciten o puedan
suscitarse como consecuencia de la promocion, organizacion y desarrollo de
actividades deportivas y entre los deportistas o demas participantes en éstas,
independientemente, de que las partes pertenezcan o no al SINADE.

Se facuita a la CAAD para imponer correcciones disciplinarias y medidas de apremio a
todas aquellas personas fisicas o morales, organismos y entidades deportivas por
conducto de sus titulares que se nieguen a acatar o que no acaten en sus términos, los
‘acuerdos, decisiones, laudos y resoluciones emitidos por la propia Comision.

Asimismo, se sefala que la CAAD se integrara por un Pleno y por las unidades
administrativas, necesarias para el cabal desempefo de sus funciones. Respecto a la
designacion del Pleno, ia misma le corresponde al Ejecutivo Federal, quien a propuesta
del SINADE designa al Presidente y los cuatro Miembros Titulares, los nhombramientos
de los integrantes del Pleno deberian recaer en personas con profesién de Licenciado
en Derecho, conocimientos en el ambito deportivo, asi como reconocido prestigio y
calidad moral, duraran tres afios en su encargo pudiendo ser ratificados por un periodo
mas.

Las resoluciones definitivas emitidas por la CAAD no admiten recurso alguno en el
S, E dfbito deportivo y para poder sesionar, el Pleno de la CAAD, requerira la presencia de,

OFICIALIA {MA¥fiR orfa de sus miembros integrantes. La ausencia del Presidente, en cualquiera de
Do

g%seSIones sera suplida por alguno de los Miembros Titulares, si ésta fuera definitiva
: lar del Ejecutivo Federal designara a quien deba sustituirlo para que concluya el:
é} Egdo respectivo. (
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El Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, fue publicado en el
DOF, el dia 16 de abril de 2004, conteniendo como principales aspectos en relacién a la
CAAD, que al establecerse en la Ley General de Cuitura Fisica y Deporte la
exclusividad para conocer y resolver el recurso de apelacion, ahora el recurso de
inconformidad antes privativo de esta Comision, pasé a ser materia del superior
jerarquico de la autoridad, entidad u organismo deportivo que haya emitido el acto
impugnado, otorgandose para su interposicion un plazo mayor al que se venfa
previendo en disposiciones anteriores, siendo actualmente de 10 dias; reservandose
para la CAAD en exclusiva, el conocimiento y resoluciéon de los recursos de apelacion,
mismo que debe de interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes al que se
tenga conocimiento del acto impugnado. Destacando que las resoluciones emitidas por
la CAAD no admiten recurso alguno en el ambito deportivo y que la Comisiéon Nacionai
de Cultura Fisica y Deporte promovera, dentro del seno del SINADE que los
organismos que pertenezcan a este sistema inserten en sus Estatutos y Reglamentos
su sujecién a las resoluciones de la CAAD.

Se sefialaron como medios alternos de solucidh de conflictos que pueden tramitarse
ante la CAAD, al arbitraje y la amigable composicién, ademas de facultar al Pleno de la
CAAD para solicitarle a las autoridades, entidades u organismos administrativos vy
deportivos competentes, impongan sanciones, correcciones disciplinarias o medidas de
apremio a quien se niegue a acatar los acuerdos, decisiones, laudos y resoluciones

emitidos por la propia Comision.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos poi decreto publicado en el
DOF el doce de octubre de dos mil once, adiciono el parrafo décimo del articulo 4 y se
reformo la fraccion XXIX-J del articulo 73 estableciendo el derecho que tiene toda
persona a la cultura fisica y a la practica del deporte, correspondiéndole al Estado su
promocion, fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia, facultando al
Congreso de la Unién para legislar en materia de cultura fisica y deporte.

El Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de la Comision de Apelacion

y Arbitraje del Deporte, fue publicado en el DOF, el dia quince de diciembre de dos mil

once, sefalando la estructura que integra a dicho érgano desconcentrado, consistente

&, k. 1en: un Pleno (conformado por un presidente y cuatro miembros titulares), la Secretaria
JFICIALIA N@eweral, la Coordinacion Administrativa, la Subdireccién de Finanzas, la Subdireccion
sunos luridica, las areas de proyectistas y notificadores, asi como personal administrativo 'y
pﬁratlvo Se destacan las facultades de los mismos y se establecen los criterios
‘Eﬁerales del Pleno. Por otra parte, se destaca la posibilidad de_gue el Consejo
’.:ectlvo del SINADE solicite la intervencion de la CAAD para buscar wahsEge SOI%%?“ a E’ﬁﬁ;ﬁﬁ

63 conflictos existentes entre sus miembros. R
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El 7 de junio de 2013 se publicoé en el DOF ia nueva Ley General de Cultura Fisica y
Deporte, que abrogd a la publicada el 24 de febrero de 2003. En esta Ley se confirma
la naturaleza juridica de la CAAD como un érgano desconcentrado de la SEP, dotado
de plena jurisdicciobn y autonomia para dictar sus acuerdos, laudos y demas
resoluciones, conservandose las atribuciones de la CAAD para conocer y resolver el
recurso de apelacion, interpuesto por cualquier persona fisica o moral inscrita en el
RENADE o cualquiera de los miembros del SINADE, pudiendo optar el impugnante por

. el medio de defensa correspondiente ante la instancia inmediata en orden ascendente
dentro de la estructura deportiva nacional o interponer directamente su recurso de
apelacion ante esta Comision. Asi también, la CAAD puede conceder o negar la
suspensién provisional y en su caso definitiva del acto impugnado, siempre que no
represente riesgo grave al orden publico o a la disciplina deportiva en cuestion, de igual
forma puede efectuar |la suplencia en la deficiencia de la queja, cuando el impugnante
no sea una autoridad, entidad u organismo deportivo. Ademas, la CAAD intervendra
como Panel de Arbitraje en las controversias que se susciten o puedan suscitarse entre
deportistas, entrenadores, directivos, autoridades, entidades u organismos deportivos, o
entre unos y otros, de conformidad con el Reglamento que se expida para tal efecto,
subsistiendo su funcidon como mediador y/o conciliador

l.a CAAD esta facultada para imponer correcciones disciplinarias y medidas de apremio
a todas aquellas personas fisicas o morales, organismos y entidades deportivas por
conducto de sus titulares que se nieguen a acatar o que no acaten en sus términos, los
acuerdos, decisiones, laudos y resoluciones emitidos por la propia Comisién.

Asimismo, se sefiala que la CAAD se integrara por un Pleno compuesto por un
Presidente y cuatro Miembros Titulares, asi como las unidades administrativas vy
Oficinas Regionales, necesarias para el cabal desempefio de sus funciones. Respecto
a la designacién del Pleno, la misma le corresponde al Ejecutivo Federal. Los
nombramientos de los integrantes del Pleno deberian recaer en personas con
profesion de Licenciado en Derecho o Abogado, con amplio conocimientos en el ambito
deportivo, asi como reconocido prestigio y calidad moral, duraradn tres afios en su
encargo pudiendo ser ratificados por un periodo mas.

E.
OHCTAUA Mk@@Rreso!ucmnes definitivas emitidas por la CAAD no admiten recurso alguno en el

wumos , @mbito deportivo y para poder sesionar, el Pleno de la CAAD, requerira la presencia de
&mayorla de sus miembros integrantes. La ausencia del Presidente, en cualquiera de
§,sesmnes sera suplida por alguno de los Miembros Titulares, si ést a‘fuera—defm
' ,"&'tu!ar del Ejecutivo Federal designara a quien deba sust;tulrlo para qujci’onckuyi%pi :
I'IOdO respectivo.
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Esta Ley establece los requisitos y condiciones para la tramitacién y resolucién del
recurso de apelacion, destacando que debe de interponerse por escrito, por
comparecencia o a través de medios electronicos, opticos o de cualquier ofra
tecnologia, dentro de los quince dias habiles siguientes al que surta efecios Ia
notificacién o se tenga conocimiento del acto impugnado, acompaiiando en su caso, el
documento original que lo contenga y su constancia de notificacién, asi como
sefialando los hechos y agravios que se le causaron, y ofreciendo las pruebas que
acrediten dichos hechos y agravios. Si la interposicién del recurso de apelacién se hace
por medios electronicos, opticos o de cualquier otra tecnologia, el apelante debera
ratificar dicho recurso por escrito y acompafar la documentacion correspondiente.

En todo lo no previsto en la Ley y su Reglamento para la substanciacién del recurso de
apelacién, la CAAD aplicara supletoriamente lo dispuesto por el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles. Asimismo, y hasta en tanto no se expida el nuevo Reglamento,
en lo que no se contravenga se continuara aplicando el publicado en el DOF, el dia 16

de abril de 2004.

OFICIALIA MAYOR
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3. MISION Y OBJETIVOS DE LA CAAD

3.1 MISION

La Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte, en los términos previstos en la Ley
General de Cultura Fisica y Deporte y su Reglamento es la maxima autoridad en justicia
deportiva que resuelva definitivamente con plena jurisdiccion y autonomia, las
controversias en materia deportiva que presenten cualquier persona fisica o moral
inscrita en el RENADE o cualquiera de los miembros del SINADE o demas participantes
responsables de la promocion, organizacién y desarrollo de actividades deportivas, via
apelacion, arbitraje o amigable composicion.

3.2 OBJETIVOS

a) Resolver las controversias con legalidad, justicia e imparcialidad.

b) Resolver las controversias con prontitud e inmediatez. '

c) Difundir la legistacién del deporte.

d) Analizar y estudiar reformas legales de la cultura fisica y el deporte.

e) Respeto al estado de derecho, la verdad, la razén, la justicia y la equidad en
nuestras resoluciones, actuaciones y consuitas

f) Confianza y credibilidad de la Justicia Deportiva en los integrantes del Sistema
Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

5.E.P.
OFICIALIA MAYOR

1D,
\)“ ,:‘_5' ‘!g
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4. MARCO NORMATIVO

Principales normas juridicas que regulan la CAAD.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pubhcada en el DOF el dia 5 de
febrero de 1917 y sus reformas posteriores.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicada en el DOF el dia 7 de junio de 2013.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el dia 02 de abril de 2013.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, publicada en el DOF el dia 28 de diciembre de 1963 y

reformas posteriores.

Ley Organica de la Adiministracion Piblica Federal, publicada en el DOF el dia 29 de
diciembre de 1976 y reformas posteriores

Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicado en el DOF el dia 29 de diciembre de
1978 y reformas posteriores.

Ley Federal del Procedimiento Administrativo, publicada en el DOF el dia 4 de agosto
de 1994 y reformas posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
DOF el dia 4 de enero de 2000 y reformas posteriores.

Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el DOF, el dia 1 de enero de 2002 y
reformas posteriores.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
publicada en et DOF el dia 13 de marzo de 2002 y sus reformas posteriores.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamenta!
e pubhcada en el DOF el dia 11 de junio de 2002 y reformas posteriores.

EHAYOR
ey del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el dia 10 de abril de 2003

éformas posteriores.
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
publicada en el DOF el dia 31 de marzo de 2007 y reformas posteriores

Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal que corresponda.

Cédigo Civil Federal, publicado en el DOF en cuatro partes los dias 26 de mayo, 14 de
julio, 3y 31 de agosto de 1928 y reformas posteriores.

Cédigo Fiscal de la Federacién, publicado en el DOF el dia 31 de diciembre de 1981 y
reformas posteriores.

Cédigo Penal Federal, publicado en el DOF el dia 14 de agosto de 1931 y reformas
posteriores.

Codigo Federal de Procedimientos Penales, publicado en el DOF el dia 30 de agosto de
1934 y reformas posteriores.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el DOF el dia 24 de febrero de
1943 y reformas posteriores

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
publicado en el DOF el dia 28 de julio de 2010 y reformas posteriores.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, publicada en el DOF el dia 11 de junio de 2003 y reformas posteriores.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta publicado en el DOF el 17 de
Octubre de 2003 y reformas posteriores.

Reglamento de la Ley de General Cultura Fisica y Deporte, publicado en el DOF el dfa
16 de abril de 2004 y reformas posteriores.

| Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pubilca publicado en el DOF el dia
21 de enero de 2005 y reformas posterlores

g gRedlamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacenddi

J\. mento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado publicado en el DOF el 4 de
it mbre de 2008 R

(t?gﬁr&l publicado en el DOF el dia 6 de septiembre de 2007.
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Reglamento para la integracién y funcionamiento de fa Comision de Apelacién vy
Arbitraje del Deporte, publicadas en el DOF el dia 15 de diciembre de 2011.

Estatutos y Reglamentos de las Federaciones Deportivas Nacionales y sus
Asociaciones Estatales.

Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Atribuciones:

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 78 de la Ley, la CAAD es un 6rgano
desconcentrado de la SEP cuyo objeto es resolver el recurso de apelacion que se
interponga en los casos y términos previstos en esta Ley y su Reglamento, asf como
fungir como Panel de Arbitraje, o coadyuvar en las mediaciones y conciliaciones,
respecto de las controversias de naturaleza juridica deportiva que se susciten o puedan
suscitarse entre depottistas, entrenadores, directivos, autoridades, entidades u
organismos deportivos, con la organizacion y competencia que esta Ley establece;
dotado de plena jurisdiccion y autonomia para dictar sus acuerdos, laudos vy
resoluciones e independiente de las autoridades administrativas.

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley, la CAAD, tendra las

siguientes atribuciones:

I. Conocer y resolver mediante el recurso de apelacion, sobre las impugnaciones

planteadas por cualquier persona fisica o moral inscrita en el RENADE o cualquiera de

los miembros del SINADE, en contra de actos, omisiones, decisiones, acuerdos o

resoluciones emitidos por las autoridades, entidades u organismos deportivos, que

afecten los derechos deportivos establecidos a favor del apelante, en la presente Ley o

en los reglamentos y demas disposiciones que de ella emanen.

El impugnante podra optar en agotar el medio de defensa que corresponda o interponer

directamente el recurso de apelacion;

Il. Conceder la suspension provisional y, en su caso, definitiva, del acto impugnado

dentro del tramite del recurso de apelacion;

lll. Efectuar la suplencia de la deficiencia de la queja dentro del tramite del recurso de

apelacion, cuando el impugnante no sea directivo, autoridad, entidad u organismo

deportivo;

lV -Fungir como conciliador dentro del tramite del recurso de apelacion;

tervenir como Panel de Arbitraje en las controversias que se susciten o puedan

VECI ”"\ [@A“'s ltarse entre deportistas, entrenadores, directivos, autoridades, entidades u
-rmanrsmos deportivos, o entre unos y otros, de conformidad con el Reglamento que se .

Bida para tal efecto;
2‘@00rd|nar un area de mediacion y conciliacion con la partimpamon_de_pens@nal———_ﬂ
Hicado y, en su caso, de mediadores o conciliadores independientessmara PQ@HIF la '?
-«-soTucgon de controversias que se susciten o puedan suscitarse entF- deﬁoﬁﬁstas, ettty
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entrenadores, directivos, autoridades, entidades u organismos deportivos, o entre unos
y otros, de conformidad con el Reglamento que se expida para tal efecto.

Para efectos de esta fraccién se entiende por mediacion la funcion de establecer
comunicacion y negociacién entre las partes para prevenir o resolver un conflicto, y por
conciliacién el método para proponer a las parles alternativas concretas de solucién
para que resuelvan de comin sus diferencias,

VII. Imponer correcciones disciplinarias y medidas de apremio a todas aquellas
personas fisicas o morales, organismos y entidades deportivas por conducto de sus
titulares que se nieguen a acatar y ejecutar o que no acaten y ejecuten en sus términos,
los acuerdos, decisiones, laudos y resoluciones emitidos por la propia CAAD, y

VII Las demas que establezca la presente Ley y otras disposiciones reglamentarias.

S ] E . P|
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5. LISTADO DE LOS TRAMITES QUE PROPORCIONA LA CAAD

Segun lo establecido por la Ley General de Cultura Fisica y Deporte en sus articulos
78, 79, 83 y 149 fraccién l y por su Reglamento en sus articulos 88, 89 y 90, son las

siguientes:

Articulo 78. La CAAD es un 6rgano desconcentrado de la SEP cuyo objeto es resolver
el recurso de apelacion gue se interponga en los casos y términos previstos en esta Ley
y su Reglamento, asi como fungir como Panel de Arbitraje, o coadyuvar en las
mediaciones y conciliaciones, respecto de las controversias de naturaleza juridica
deportiva que se susciten o puedan suscitarse entre deportistas, entrenadores,
directivos, autoridades, entidades u organismos depoitivos, con la organizaciéon vy
competencia que esta Ley establece; dotado de plena jurisdiccién y autonomia para
dictar sus acuerdos, laudos y resoluciones e independiente de las autoridades

administrativas.

Articulo 79. La CAAD, tendra las siguientes atribuciones:

I. Conocer y resolver mediante el recurso de apelacion, sobre las impugnaciones
planteadas por cualquier persona fisica o moral inscrita en el RENADE o cualquiera de
los miembros del SINADE, en contra de actos, omisiones, decisiones, acuerdos o
resoluciones emitidos por las autoridades, entidades u organismos deportivos, que
afecten los derechos deportivos establecidos a favor del apelante, en la presente Ley o
en los reglamentos y demas disposiciones que de ella emanen.

El impugnante podra optar en agotar el medio de defensa gque corresponda o interponer
directamente el recurso de apelacion;

ll. Conceder la suspensién provisional y, en su caso, definitiva, del acto impugnado
dentro del tramite del recurso de apelacion;

Ill. Efectuar la suplencia de la deficiencia de la queja dentro del tramite del recurso de
apelacion, cuando el impugnante no sea directivo, autoridad, entidad u organismo
deportivo;

IV. Fungir como congciliador dentro del tramite del recurso de apelacion;

V. Intervenir como Panel de Arbitraje en las controversias que se susciten o puedan
gyscltarse entre deportistas, entrenadores, directivos, autoridades, entidades u

,\HA QIRAsHsMos deportivos, o entre unos y otros, de conformidad con el Reglamento que se

ida para tal efecto;

"c;‘oordmar un area de mediacién y conciliacién con la participacion de personal
Lieado Y, en su caso, de mediadores o conciliadores independientes, para permitir la
6n de controversias que se susciten o puedan suscitarse entre deportistas,

{#&nadores, directivos, autoridades, entidades u organismos deportf vos, o ent_]rg nos
Ry
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Para efectos de esta fraccidon se entiende por mediacién la funcion de establecer
comunicacion y negociacion entre las partes para prevenir o resolver un conflicto, y por
congciliacion el método para proponer a las partes alternativas concretas de solucion
para que resuelvan de comun sus diferencias;

VII. Imponer correcciones disciplinarias y medidas de apremio a todas aquellas
personas fisicas o0 morales, organismos y entidades deportivas por conducto de sus
titulares que se nieguen a acatar y ejecutar o gue no acaten y ejecuten en sus términos,
los acuerdos, decisiones, laudos y resoluciones emitidos por la propia CAAD, y

Vill. Las demas que establezca la presente Ley y otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 83. La tramitacién y resolucion del recurso de apelacién a que hace referencia
este Titulo, se sujetara a los requisitos y condiciones siguientes:
I. Se interpondra por escrito, por comparecencia o a través de medios electrénicos,
opticos o de cualquier otra tecnologia, dentro de los quince dias habiles siguientes al
que surta efectos la notificacion o se fenga conocimiento del acto, omision, decision,
acuerdo o resolucién impugnado, debiéndose sefialar la autoridad, organismo o entidad
que lo emiti6 o que fue omiso en su realizacién, acompafiando en su caso, el
documento original que lo contenga y su constancia de notificacién, asi como
sefialando los hechos y agravios que se le causaron, y ofreciendo las pruebas que
acrediten dichos hechos y agravios.
Si la interposicion del recurso de apelacion se hace por medios electronlcos opticos o
de cualquier otra tecnologia, el apelante debera ratificar dicho recurso por escrito y
exhibir la documentacidén a que hace referencia el parrafo anterior, dentro de los tres
dias habiles siguientes al de su interposicion;
Il. La CAAD, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion del escrito o de
la comparecencia respectiva, por la que se interpuso el recurso de apelacién, o en su
caso, a la ratificacion del recurso, acordara sobre la prevencion, admisibilidad o no del
recurso.
Si el recurso fuera obscuro o irregular, o no cumpliera con alguno de los requisitos
establecidos en la fraccion anterior, la CAAD prevendra al apelante para que dentro del
téermino de tres dias habiles subsane los defectos. De no hacerlo transcurrido el
termino, la CAAD lo tendra por no admitido y devolvera al apelante todos los
documentos que haya presentado.
Una vez admitido el recurso, se correra trastado al apelado para que dentro del término
de cinco dias habiles siguientes a que surta efectos la notificaciéon correspondlenter
nnda un informe por escrito justificando el acto, omision, decision, acuerdo o resolucn.;
r?]8 gnado, ofreciendo las pruebas que correspondan. !
| acuerdo que determine la admisibilidad del recurso de apelacion se citara allgg:
fpgrtes a una audiencia de conciliacion dentro de los diez dias hébiles siguientes, la quef
$E§@evara a cabo concurran o no las paites; e
0 Admitido el recurso de apelacion, la CAAD podra conceder la suspensién provisidnzls
,’?ﬁ su caso definitiva del acto impugnado o de la resolucidn materia de la apelacg?l x
-Tempre y cuando lo justifique el apelante, no se trate de actos consumados, no se;’
gl en riesgo a la comunidad de la disciplina deportiva respectiva, ni sglfs
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contravengan disposiciones de orden publico. La CAAD podra revocar en cualquier
momento esta suspension, cuando cambien las condiciones de su otorgamiento;

IV. En la audiencia de conciliacion, la CAAD escuchara a las partes en conflicto y de ser
posible propondra una solucién al mismo, gue podra ser aceptada por ambas partes,
mediante la celebracién de un convenio que tendra los efectos de una resolucion
definitiva emitida por la CAAD. En caso de que las partes no quisieran conciliar, la
CAAD continuara con la secuela del procedimiento, pronunciandose sobre la admisién
de las pruebas ofrecidas por las partes, y citandolas a una audiencia de desahogo de
pruebas y alegatos, dentro de los diez dfas habiles siguientes, la que se llevara a cabo
concuiran o no las paites;

V. Las pruebas admitidas se desahogaran en la audiencia de desahogo de pruebas y
alegatos, y de ser posible en un solo dia. Acto seguido, en su caso las partes
formularan alegatos y se citara para la resolucién definitiva que debera emitir el Pleno
de la CAAD en ese momento, o dentro de los quince dias habiles siguientes, en razén
de lo voluminoso del expediente;

VI. Las notificaciones se podran hacer a las partes por correspondencia o mediante la
utilizacion de medios electrénicos, épticos o de cualquier otra tecnologia. Asimismo, se
podran utilizar dichos medios para la administracion de los expedientes formados con
motivo del recurso de apelacion;

VI. Las resoluciones definitivas emitidas por la CAAD no admitiran recurso alguno en el
ambito deportivo, agotaran la via administrativa, serdn obligatorias y se ejecutaran en
su caso, a través de la autoridad, entidad u organismo que corresponda, que sera
responsable de su estricto y efectivo cumplimiento, y

VIIl. En todo lo no previsto en esta Ley y su Reglamento para la substanciacion del
recurso de apelacion, la CAAD aplicara supletoriamente lo dispuesto por el Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles.

Articulo 149. Contra las resoluciones de los organismos deportivos que impongan
sanciones, proceden los recursos siguientes:

I...
Il. Recurso de apelacidn, el cual se promovera ante la CAAD.

rCenforme a lo dispuesto por el Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y

3 DOE 1,‘_‘ :
-{{leo 89. El arbitraje como via o medio alterno de soluciéon de conflictos previstols

ey procedera una vez satisfecho el compromiso o clausuia compromlsona’

"‘éﬁtwa en donde las partes convengan someter su controversia y aspe(,tos

Amentales a CAAD.

=

sy nn
RITN i

H)R%g@;g, gtos previsto por la Ley, procedera cuando las partes en controve

ot .'f‘f o
DIRELLH IFM%O 90. La amigable composicién como via o medio alterno para la so!ucmn de

19

e

COMUSION DE APELACION

|

¥

a
r



MANUAL DE ORGANIZACION DE
f: }‘* E? LA COMISTON DE APELACION Y
ARBITRAJE DEL DEPORTE

SECRE |.A.>¢.1.\_ [ %13
EDLIC AL RGN PULLICA

voluntariamente sometan sus diferencias ante CAAD quien en la audiencia que para el
efecto se sefiale en dia y hora determinado concluya aprobacion y ejecucion de un
convenio de solucién.,
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6. DIAGRAMA DE ORGANIZACION DE LA CAAD

Cédigo del puesto

Nombre del puesto

1 11-G00-1-CFLLA001-0000001-X-X-X

Presidente de la Comision de
Apelacién y Arbitraje del Deporte.

2 11-G00-1-CFMA001-0000003-E-X-A

11-G00-1-CFMA001-0000004-E-X-A

11-G00-1-CFMA001-0000005-E-X-A

11-G00-1-CFMA001-0000006-E-X-A

Miembro Titular de ia Comisién de
Apelacion y Arbitraje del Deporte.

11-G00-1-CFNB001-0000007-E-C-A

Secretario General.

11-G00-1-CFNB001-0000008-E-G-|

Coordinador Administrativo.

11-G00-1-CFOB001-0000009-E-C-P

Subdirector Juridico.

O~

11-G00-2-CFPB001-0000010-E-C-D

11-G00-2-CFPB001-0000011-E-C-D

11-G00-2-CFPB001-0000012-E-C-D

11-G00-2-CFPB001-0000013-E-C-D

11-G00-2-CFPB001-0000014-E-C-D

Proyectistas.

14 | 11-G00-1-CFOA001-0000015-E-C-O

Subdirector de Finanzas.
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7. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS QUE CONFORMAN A LA CAAD

Nombre del Puesto: Presidente de la Comision de Apelacion y Arbitraje
del Deporte.

Mision

Determinar y dirigir el funcionamiento administrativo de la
Comision de Apelacién y Arbitraje del Deporte y resolver las
controversias que en materia deportiva se susciten entre los
miembros del SINADE propiciando la equidad y la justicia en el
deporte y ser el representante de esta Comision.

Objetivo

S.E.P

COORDINAR LA PLANEACION Y EVALUACION DE LA CAAD
CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, A FIN DE
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE SUS
AREAS Y LA ADECUADA PRESTACION DE SUS SERVICIOS.

DETERMINAR, CONDUCIR Y DIRIGIR, LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, DE
CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR
EL PLENO, EN TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE Y EN CONGRUENCIA CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES QUE ESTABLEZCA EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO.

DIRIGIR, DEBATIR Y RESOLVER LAS CONTROVERSIAS QUE
SE PRESENTEN PARA SU SOLUCION AL PLENO, CON
APEGO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE, EN
CONCORDANCIA CON LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
EQUIDAD Y JUSTICIA EN EL DEPORTE.

REPRESENTAR LEGALMENTE A LA CAAD.

UFICIALIA MAYOR

o R0 y

INOVAGIGH, CAUIDAD
Y ORGAKLZACIDN

Coordinar la planeacion y evaluacion de la CAAD conforme a la §

normatividad aplicable, a fin de garantizar el funcionamiento y T

operacion de sus areas y la adecuada prestacion de sus
servicios.

Disefiar y presentar al Pleno el programa anual de actividades
de la CAAD, asi como el presupuesto anual para st
consideracion y aprobacion.

COMISION DE APELACION

 ARBITRAIE DEL EthEPQR'I'E_'J
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Representar a la CAAD ante la Secretaria de Educacién publica
para asegurar la obtencion de los recursos humanos,
presupuestarios y materiales necesarios para su debido ejercicio

y funcionamiento.

Vigilar en el ambito de su competencia la expedicion de los
manuales, o instructivos que sean necesarios para el debido
funcionamiento de la CAAD.

Conocer, discutir, analizar y en su caso aprobar, conjuntamente
con los miembros titulares del Pleno, los proyectos de estructura
organizacional, reglas de operacién y funcionamiento, manual de
organizacién y manual de procedimientos de la CAAD.

Determinar, conducir y dirigir, la administracién de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales, de
conformidad a los lineamientos aprobados por el Pleno, en
términos de la normatividad aplicable y en congruencia con los
objetivos, estrategias y prioridades que establezca el Plan
Nacional de Desarrollo.

Establecer y aprobar los procesos en administracién de recursos
humanos, financieros, materiales con los que cuente la CAAD.

Autorizar los procedimientos para la supervision, vigilancia,
control y evaluacion de Ila Secretaria General, las
Coordinaciones y Subsecretarias/ subdirecciones que integran la

CAAD.

Otorgar y suscribir titulos de crédito en términos del articulo
noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
Firmar en toda clase de cuentas de cheques, ahorros, depédsitos
e inversioén que se requieran para el funcionamiento de la CAAD.

Contratar, despedir, organizar, asignar sueldos, emolumentos,
funciones o atribuciones, de todo el personal, de confianza, de{ig=
planta, eventual, profesional,: que se requiera para la operacion; gy

de la CAAD.

Aprobar los programas operativo anual, de simplificacion de

DiﬁECC!ﬁf:GE%‘*FW‘L%‘? procedimientos administrativos e interno de proteccién civil, asif |z
lfé;n!(":‘u’.»’a_'uc-?{e‘;i.z";-é}%ﬁ"‘ como los informes de gestién financiera y pasivo circulante de laj | %45
Y ORGAIAE CAAD que sean puestos a su consideracion por el coordinadorj| —
administrativo. o.ltd

iz

|
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Dirigir, debatir y resolver las controversias que se presenten para
su solucién al Pleno, con apego al marco normativo aplicable, en
concordancia con los principios de legalidad, equidad y justicia

en el deporte.

Presidir y dirigir las audiencias y sesiones ordinarias,
extraordinarias y/o de analisis del Pleno con derecho a voz y
voto. En caso de empate resolver con voto de calidad.

Coordinar la agenda de trabajo del Pleno y convocar,
conjuntamente con el Secretario General a los Miembros
Titulares yfo Suplentes del Pleno de la CAAD, asf como a las
personas, autoridades y organismos deportivos que deban
participar en las audiencias, sesiones ordinarias, extraordinarias

y/o de andlisis de la CAAD.

Asignar por turno, a través de la Secretaria General, al Miembro
del Pleno que corresponda los asuntos presentados a la
Comision, para su atencién y proyecto de resolucion definitiva.

Aprobar los mecanismos de coordinacion que deben
establecerse con las Comisiones Estatales de Apelacion y
Arbitraje del Deporte, para efectos de distribuir sus funciones,
evitando la invasién de competencias.

Autorizar con su-firma los acuerdos, laudos o resoluciones
emitidas en conjuncion con el Pleno y Secretario General de la
CAAD, asi como aquellos propios de su encargo y necesarios
para cumplir con las funciones de la CAAD.

los acuerdos, laudos o resoluciones emitidas por el Pleno de la
CAAD.

Constituir conjuntamente con los Miembros Titulares del Pleno,

los criterios generales del mismo y proponer al Pleno la
interrupcion  de un criterio  general, justificando dicha

determinacion.
Representar legalmente a la CAAD.

Acudir en representaciéon de la CAAD a las juntas, sesiones o

Evaluar en el ambito de sus facultades, el cabal cumplimiento de |

reuniones de trabajo a las que convoque el Consejo Directivo del

MANUAL DE ORGANIZACION DE
L.A COMISION DE APELACION Y
ARBITRAJE DEL DEPORTE
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Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte, la Comisién |
Nacional de Cultura Fisica y Deporte y en su caso la Secretaria

de Educacion Piblica.

Delegar atribuciones y facultades entre el personal juridico,
administrativo, operativo y de enlace o técnico de la CAAD, salvo
aquellas que por disposicién legal, sean indelegables.

Asegurar la difusion de la CAAD vy los derechos en materia
deportiva.

Asegurar la protecciéon de los derechos de los deportistas,
estableciendo las medidas que dictamine el pleno para fomentar

su difusion.

Coordinar con la Secretaria de Educaciéon Publica las medidas
acordadas por el Pleno para formular normas y programas que
promuevan la educacién fisica, el deporte para todos, el deporte
estudiantil y el deporte selectivo. -

Coordinar con la SEP las medidas acordadas por el Pleno para
formular programas y fomentar las licenciaturas especializadas
en materia de cultura fisica y deporte y estudios de posgrado.

Relaciones
Internas
y/o
Externas

Ambas.
Internamente con las &reas adscritas a la SEP y externamente
con otras dependencias, organismos y entidades deportivas, asi
como deportistas e instituciones gubernamentales.

e

Y ORCRUZACION

BT ‘JLHERALDE
CEOMACION, CRLIDAD

| Nombre del Puesto: Miembro Titular de la Comisién de Apelacién y
Arbitraje del Deporte.

Misién

Resolver las controversias que en materia deportiva se
susciten entre los miembros del Sistema Nacional de Cuitura
Fisica y Deporte (SINADE) propiciando la equidad v la justicia
en el deporte.

Obijetivo

DEBATIR Y RESOLVER LAS CONTROVERSIAS QUE SE
PRESENTEN PARA SU SOLUCION AL PLENO, CON
JAPEGO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE, EN

25
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CONCORDANCIA CON LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
EQUIDAD Y JUSTICIA EN EL DEPORTE.

COADYUVAR CON EL PRESIDENTE EN EL ANALISIS Y
AUTORIZAGION DE LA PLANEACION Y EVALUACION DE

LA CAAD.

ESTABLECER PROGRAMAS PARA LA DIFUSION DE LA
CAAD Y DE 1.OS DERECHOS EN MATERIA DEPORTIVA.

COADYUVAR CON EL PRESIDENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES JURIDICAS Y
ADMINISTRATIVAS INDISPENSABLES PARA EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LA CAAD.

Debatir y resolver las controversias gue se presenten para su
solucion al Pleno, con apego al marco normativo aplicable, en
concordancia con los principios de legalidad, equidad y
justicia en el deporte.

Interpretar en el orden juridico y administrativo los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables para la
debida resolucién de los conflictos sometidos a su
consideracion.

Analizar, desarrollar y elaborar bajo su mas estricta
responsabilidad, los anteproyectos de resolucion de los
asuntos que en razén del turno correspondiente le fueren
asignados, exponiéndolos ante el Pleno de ta CAAD.

Funciones
Comparecer a las sesiones ordinarias, extraordinarias y/o de
analisis del Pleno con derecho a voz y voto y proponer y
precisar la inclusion de los asuntos que considere oportuno
deliberar conforma al orden del dia. | I
5.8|P - HERRE
LA AYOR Autorizar con su firma los acuerdos, laudos o resoluciones | g .

emitidas en conjuncién por el Pleno de la CAAD.

Emitir su voto particular, minoritario o aclaratorio en los
acuerdos y/o resoluciones en los que no este conforme con el
voto de la mayoria. En este caso el voto particular sej|™ =
% 0F engrosara al texto de la mayorfa que podra ser a su vez
04D agregado al acta correspondiente.

SEP

Y
RAJE DEL DEPORTE
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“Convocar a las sesiones extraordinarias que considere deben

realizarse, en caso de que el Presidente no lo haga.

Constituir conjuntamente con el presidente y demas Miembros
Titulares del Pleno, los criterios generales del mismo y
proponer al Pleno la interrupcion de un criterio general,
justificando dicha determinacion.

Coadyuvar con el Presidente de la CAAD en el andlisis y
autorizacion de la planeacion y evaluacién de la Comision.

Conocer, discutir, analizar y en su caso aceptar el programa

anual de actividades, asi como su correspondiente informe,
presentados por el Presidente de la CAAD.

Conocer, discutir, analizar y en su caso aprobar el informe del
ejercicio presupuestal anual presentado por el Presidente de
la CAAD con apoyo del area responsable, asi como los
informes mensuales correspondientes presentados por la
Coordinacion Administrativa,

Conocer, discutir, analizar y en su caso aprobar,
conjuntamente con los Miembros Titulares del Pleno, los
proyectos de estructura organizacional, reglas de operacion y
funcionamiento, manual de organizacion y manual de
procedimientos de la CAAD.

Establecer programas para la difusion de la CAAD y de los
derechos en materia deportiva.

Coadyuvar, previo acuerdo del Pleno, con las estrategias de
difusion que permitan a los miembros del Sistema Nacional de
Cultura Fisica y Deporte conocer la proteccion de sus
derechos, asi como sus deberes en materia deportiva.

Participar y fortalecer las actividades relacionadas con la ey

capacitacion, investigacion y difusién académica en materia
de derecho y deporte. -

Promover y difundir entre el ptblico en general el
conocimiento de la materia deportiva.

Coadyuvar con el Presidente en el cumplimiento de las
funciones juridicas y administrativas indispensables para el

27
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desempefio de las funciones de la CAAD,

| Representar a la CAAD en los asuntos que el Pleno
determine.

Acudir por excepcién a las juntas, sesiones o reuniones de
trabajo a las que convogue el Consejo Directivo del Sistema
Nacional de Cultura Fisica y Deporte, la Comision Nacional de
Cultura Fisica y Deporte y en su caso la Secretaria de
Educacion Publica, en los cuales no sea posible la presencia
del Presidente de {a CAAD, previo acuerdo del Pleno.

Aprobar los mecanismos que sean sometidos al Pleno y
permitan la debida administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales, con que cuenta
la CAAD.

Solicitar al Secretario General y/o titular de la Coordinacion
que corresponda la informacion, documentos y material en
general que se requiera para el eficaz desempefio de sus
funciones.

Relaciones Ambas.
Internas | Internamente con las areas adscritas a la SEP y externamente
ylo con otras dependencias, organismos y entidades deportivas,
Externas | asi como deportistas e instituciones gubernamentales.

Nombre del Puesto: Secretaria General.

Levantar y dar fe de los acuerdos, laudos y resoluciones, del
contenido de las actas de las sesiones dictadas por el Pleno

de la CAAD y demas actuaciones que lo ameriten. j|f=§ii

S.E.P. Mision Coadyuvar al debido funcionamiento de la CAAD con base
OFICIALIA MAYOR en el marco juridico aplicable. Bz
DESARROLLAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARAL
- EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES DEL @fﬁ
Objetivo | PLENO. ' ik

COADYUVAR CON EL PRESIDENTE DE LA CAAD EN LA} o

" BECCION GENERAL DE
(SACION, CALIDAD

-

-
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DISTRIBUCION DE LOS ASUNTOS QUE DEBAN
CONOCER, ANALIZAR Y APROBAR LOS MIEMBROS DEL
PLENO DE LA CAAD.

FORMULAR LAS CERTIFICACIONES DE LOS
DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN BAJO SU
RESGUARDO, PREVIO ACUERDC DEL PLENO DE LA
CAAD.

ESTABLECER, SUPERVISAR Y  EVALUAR EL
DESEMPENO DE LAS AREAS A SU CARGO.

Funciones

Desarrollar las condiciones necesarias para el debido
funcionamiento de las sesiones del Pleno.

Elaborar, por instrucciones del Presidente o de los Miembros
Titulares los proyectos de las convocatorias para las
sesiones ordinarias, extraordinarias o de analisis y proponer
el orden del dia.

Comunicar a los Miembros del Pleno la fecha y hora de las
sesiones ordinarias, extraordinarias y/o de analisis del Pleno,
junto con el orden del dia de los asuntos a tratar,
proporcionando oportunamente toda la documentacion
necesaria para la discusion correspondiente.

Asistir con derecho a voz a las sesiones ordinarias,
extraordinarias y/o de analisis a que convoque el Pleno de la
CAAD vy verificar el quérum legal en las sesiones del Pleno.

Verificar que el contenido de los acuerdos y resoluciones
emitidos por el Pleno de la CAAD correspondan en cuanto a
su texto, al de los acuerdos y resoluciones notificados a las
partes interesadas.

Autorizar con su firma los acuerdos, laudos o resoluciones
emitidas en conjuncién por el Pleno o por el Presidente de la
CAAD, para dar fe de los mismos.

Coordinar con los Miembros del Pleno el andlisis, estudio y

29
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de los asuntos que deban conocer, analizar y aprobar los
Miembros del Pleno de la Comision.

Auxiliar al Presidente en la asignacion y tramitacién de los
recursos Yy demas procedimientos  administrativos
interpuestos ante la CAAD, a fin de que el Miembro del
Pleno que corresponda realice el estudio del mismo.

Administrar conjuntamente con el Presidente la agenda de
trabajo del Pleno y convocar a los Miembros. Titulares y/o
Suplentes del Pleno de la CAAD, asi como a las personas,
autoridades y organismos deportivos que deban participar en
las sesiones ordinarias, extraordmarlas y/o de analisis de la
CAAD.

Coordinar las acciones encaminadas al establecimiento de
los precedentes de las resoluciones o laudos emitidos por el
Pleno, a fin de que en su oportunidad el presidente este en
posibilidad de turnar a la ponencia que corresponda.

Coordinar las acciones encaminadas al estudio y aprobacién
del criterio genéral del Pleno, para efectos de que el
Presidente instruya al subdirector juridico su compilacion y
divulgacioén.

Informar permanentemente al Presidente y al Pleno respecto
del funcionamiento de las areas a su cargo y del desahogo
de los asuntos de su competencia.

Formular las certificaciones de los documentos que se
encuentren bajo su resguardo, previo acuerdo del Pleno de
la CAAD.

Expedir, previo acuerdo del Pleno y cotejo ante sus

OFIC?A'LEA‘SA‘{OR originales, las copias certificadas que soliciten las partes |§ 8 i;_
interesadas respecto de documentos que obren en los | U g

expedientes de la CAAD. ) é o.

0. [

Formular las certificaciones que se deriven de la Leyl e $> i

General de Cultura Fisica y Deporte, de sus ordenamientos ifgf;; O -S

ORECCI B y las que tengan a bien ordenar el Pleno o el presidente defi — ‘CZ) p
ANDAEIG, CAUDAD la CAAD. i@ E

¥ GROAHZACION i S m

T Autorizar los informes vy reportes estadisticos en materia “’!;E 8 3%

\ A

30

LS

|




SMANUAL D ORGS NEAAL ‘i

PA COMISION

LRV B3 55

(B30 .’%\}?1 <1 A.Li\}“\? Y

ARBVIRAIE DELDEPORTE

juridica que le sean requeridos por el Pleno.

Establecer, supervisar y evaluar el desempefio de las areas
a su cargo.

Supervisar que las notificaciones ordenadas por el Pleno, se
hagan con las formalidades y dentro de los plazos
establecidos por la Ley y los ordenamientos que de ella
deriven, teniendo bajo su resguardo el registro y archivo de
las mismas,

Revisar la debida integracion y actualizacion del libro de
gobierno, respecto de los asuntos planteados ante la CAAD,
supervisando la debida compilacién y sistematizacion de los
criterios generales del Pleno de la CAAD.

Revisar la debida actualizacion del libro de actas, los

resguardos y el control de expedientes.

Vigilar la integracién control, conservacion y consulta de los
expedientes a su cargo y las medidas necesarias para el
envio de los mismos al archivo general de ia CAAD

Enterar al Presidente la documentacion y correspondencia
recibida mediante Oficialia de partes de la CAAD, auxiliando
al Presidente en la distribucién de la misma a las areas
correspondientes.

Coordinar el desempefio y funciones de los proyectistas a fin
de coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de
resolucion de los asuntos sometidos a consideracion de los
Miembros del Pleno.

Relaciones
6 Eg.p. | Internas
omsmA MAYDR YO
Externas

Ambas.
Internamente con las areas adscritas a la SEP vy
externamente con otras dependencias, organismos vy
entidades deportivas, asf como depomstas e :nstltumones
gubernamentales.

DlRl{C il}?' HM Y
INNGUACIH, U’ilﬁAD
Y ORGANIZACION
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Nombre del Puesto: Coordinador Administrativo.

Mision

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales con base en el marco juridico aplicable,
supervisando su debido aprovechamiento.

Objetivo

PROPONER, DESARROLLAR Y EJECUTAR LOS
PROCESOS EN MATERIA DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR
LOS RECURSOS Y CUBRIR LAS NECESIDADES DE LA
CAAD.

PROPONER, DESARROLLAR Y EJECUTAR LOS
PROCESOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS.

PROPONER, DESARROLLAR Y EJECUTAR LOS
PROCESOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

ELABORAR Y APLICAR PROGRAMAS DE
SIMPLIFICACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

Funciones

S . E * 3'
QFICIALIA HMAYOR

DIRECOIOH GES L
O] TR

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales con base en el marco juridico aplicable,
supervisando su debido aprovechamiento.

Proponer, desarrollar y ejecutar los procesos en materia de
programacion y presupuesto, con la finalidad de optimizar
los recursos y cubrir las necesidades de la CAAD.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio
fiscal correspondiente, en funcion de los programas
institucionales y los lineamientos que dicte la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico y someterlo a la aprobacion del
Presidente de la CAAD para aplicarlo debidamente.

Otorgar y suscribir titulos de crédito en términos del articulo
noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de

Crédito. Firmar en toda clase de cuentas de cheques, |

ahorros, depositos e inversion que se requieran para el
funcionamiento de la CAAD.

Revisar, analizar y autorizar los estados financieros, para su |

¢ DRGANZEA
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presentacion al Presidente de la CAAD e informar
mensualmente al Pleno sobre el ejercicio y destino del
presupuesto que dispone la CAAD.

Establecer los sistemas administrativo-contables que
permitan la correcta aplicacion de los recursos asignados,
verificando el caiculo de |. S. R, subsidios para el empleo,
cuotas al ISSSTE y demas prestaciones y obligaciones
correspondientes del personal de la CAAD.

Coordinar y dar seguimiento a las modificaciones
presupuestales.

Proponer, desarrollar y ejecutar los procesos en materia de
administracion de recursos humanos.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo y demds instrumentos normativos
internos, que regulen las relaciones laborales de la CAAD
con sus trabajadores.

Planear, elaborar y coordinar los programas de:
capacitacion y desarrollo, asi como el de actividades
recreativas, deportivas, sociales y culturales para todo el
personal de la CAAD, debiendo integrar y registrar la
informacion en el sistema de administracion y desarrollo de
personal de la CAAD.

Coordinar el desarrollo, evaluacién e integraciéon de los
diferentes subsistemas del servicio profesional de carrera y
gestionar el proceso de ingresos, pago de remuneraciones,
estimulos y recompensas de los servidores plblicos
adscritos a la CAAD.

Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacion
de puestos, asi como la identificacion y descripcion  de
capacidades.

Llevar a cabo el reclutamiento, seleccién y contratacion del
personal de acuerdo a las politicas establecidas y en apego
a la normatividad vigente en la materia y al presupuesto del
cual dispone la CAAD, elaborando el formato {inico de
personal con los movimientos de altas, bajas vy

promociones.

ES
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Proponer, desarrollar y ejecutar los procesos en materia de
administracion de recursos materiales y servicios.

Elaborar el programa anual de necesidades y de inversion y

gestionar el mismo, sometiéndolo a consideracion del

Presidente de la CAAD.

Gestionar la asesoria, capacitacion, apoyo técnico vy
requerimientos de bienes informaticos para su adquisicioén o
arrendamiento.

Establecer, coordinar y vigilar el programa de proteccion
civil en la CAAD.,

Formuiar y ejecutar el programa anual de adquisiciones de
bienes de consumo e instrumentales apegandose a la
normatividad aplicable en la materia, asi como supervisar la
recepcién, almacenaje, suministro e inventario de los bienes
muebles adscritos a la CAAD, para mantener el control y la
distribucién del mobiliario asignado. :

Elaborar y realizar el pago a proveedores y prestadores de
bienes y servicios, asi como el pago de viaticos, pasajes y
gastos diversos al personal de la CAAD.

Elaborar y aplicar programas de simplificaciéon de procesos
administrativos.

Formular yfo revisar los informes institucionales de la
unidad administrativa que le sean requeridos y remitirlos a
la instancia correspondiente.

Participar en las reuniones a las que sea convocado por el
presidente del Pleno o, en su caso por los miembros
titulares, asi como en las que, en el ambito de su esfera de
competencia, se le designe.

Coordinar con la subdireccién juridica la elaboraciéon del
proyecto del Manual de Organizacion de fa CAAD, asi como
los proyectos de los Manuales de Procedimientos de la
CAAD.

Expedir certificaciones y  autentificar documentos
relacionados con sus atribuciones.

on
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Coordinar el sistema de administracion de documentos y el
archivo administrativo de la CAAD. '

Cumplir las obligaciones que en materia de transparencia
establezca la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

Relaciones Ambas.
Internas | Interactta internamente con las areas adscritas a la SEP y
y/o con la propia comisién y externamente con organismos
Externas | pUblicos y proveedores.

Nombre del Puesto: Subdirector Juridico.

Mision

Representar a la CAAD ante las autoridades administrativas vy
jurisdiccionales en los juicios o procedimientos en que sea
parte, asesorar a las Coordinaciones y apoyar a la Secretaria
General en las labores que le encomiende el Pleno.

Objetivo

R

REPRESENTAR A LA CAAD EN LOS JUICIOS O
PROCEDIMIENTOS EN QUE SEA  AUTORIDAD
RESPONSABLE O DEMANDADA.

COADYUVAR CON LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
EN LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
NORMATIVIDAD E INSTRUMENTOS JURIDICOS EN LOS
CUALES IMPLIQUEN OBLIGACIONES A CARGO DE LA
CAAD.

COADYUVAR CON LA SECRETARIA GENERAL EN LAS
LABORES QUE LE ENCOMIENDE EL PLENO.

ELABORAR PROYECTOS DE

LA CAAD.

pFunciones

Representar a la CAAD en los juicios o procedimientos en que
sea autoridad responsable o demandada.

Elaborar y proponer al Pleno los informes previos y justificados

NORMATIVIDAD ([FEf i
RELACIONADOS CON EL AMBITO DE COMPETENCIA DE|Ifdif}

. ¥
| ARBITRAJE DEL DEPORTE |
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que en materia de amparo deba rendir la CAAD, el Pleno o su
Presidente y demas servidores ptblicos de la CAAD
sefialados como autoridades responsables.

Elaborar y proponer al Pleno los informes y contestacion
correspondientes en los juicios que se tramiten ante el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en los
cuales la CAAD, el Pleno o su Presidente y demés servidores
publicos de la CAAD sean sefialados como autoridades
responsables.

Formular todas las promociones inherentes a dichos juicio vy
ejecutar toda clase de acciones y excepciones necesarias
para la defensa de los intereses de la CAAD, en las instancias
que correspondan.

Presentar denuncias de hechos, querellas y desistimientos
ante las autoridades competentes, otorgar perdones, asi como
coadyuvar en la integracion de las averiguaciones previas y en
el tramite de los procesos que afecten a la CAAD o en los que
ésta tenga interés juridico.

Coadyuvar con la Coordinacion Administrativa en la
elaboracién de proyectos de normatividad e instrumentos
juridicos en los cuales impliguen obligaciones a cargo de la
CAAD.

Elaborar en conjuncion con la Coordinacién Administrativa el
proyecto del manual de organizacién de la CAAD, asi como
los proyectos de los manuales de procedimientos de la CAAD.

Formular los contratos a celebrar por el Pleno de la CAAD, de
acuerdo con la normatividad aplicable, asi como de los

MANUAL DFE ORGANIZACION DE
LA COMISION DE APELACION ¥
ARBITRAJE DEL DEPORTE

instrumentos  juridicos de cualquier indole, relativos a

derechos y obligaciones patrimoniales de la CAAD.

Llevar el registro de los contratos, convenios, acuerdos, base

de coordinacién y todo tipo de instrumentos legales que
impliquen obligaciones para la CAAD.

Apoyar al Coordinador Administrativo en la elaboracion de |p
descripcién, perfil y valuacion de puestos, asi como Ila
identificacién y descripcién de capacidades, y demés derecho
y obligaciones que resulten de la relacion laboral.
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Coadyuvar con la Secretaria General en las labores que le
encomiende el Pleno.

Informar a la Secretaria General cada una de las actuaciones
que el Pleno de la CAAD esté obligados a realiza en los
asuntos de su competencia.

Cuando se trate de dar cumplimiento a la ejecutoria de un
juicio de amparo, dictada contra resoluciones o acuerdos
emitidos por el Pleno de la CAAD, deberd poner a
consideracion del Miembro del Pleno que corresponda el
anteproyecto de la misma, debiendo informar al Secretario
General para los efectos conducentes.

Mantener actualizada y proporcionar la informacion que le sea
requerida por los Miembros Titulares o por la Secretaria
General y emitir opinion a éstos sobre los alcances de cada
una de las ejecutorias que dicten los 6rganos de control

constitucional.

Cubrir en el ambito de su competencia, las ausencias
temporales del Secretario General, previo acuerdo dei Pleno.

Elaborar proyectos de normatividad relacionados con el
ambito de competencia de la CAAD.

Elaborar opiniones, estudios y proyectos sobre iniciativas o
modificacion de Leyes, Reglamentos y, en general, sobre
cualquier instrumento juridico relacionado al ambito de
competencia de la CAAD.

Compilar y divulgar las Leyes, Reglamentos, Decretos y
Acuerdos que se relacionen con la esfera de competencia de

la CAAD, incluidos los criterios generales emitidos por el
Pleno.
Realizar actividades relacionadas con la capacitacion,

investigacion y difusion académica en materia juridica y
deportiva.

Desahogar las consultas que en materia juridica le formule el
Pleno, su Presidente y demas servidores publicos de la CAAD.
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Relaciones Ambas. .
Internas | Internamente con las areas adscritas a la SEP y externamente
ylo coh otras dependencias, organismos y entidades deportivas,
Externas | asi como deportistas e instituciones gubernamentales.

Nombre del Puesto: Subdirector de Finanzas.

Mision

Administrar, registrar y optimizar los recursos financieros de la
CAAD

Objetivo

PROPONER Y FORMULAR LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS Y PRESUPUESTALES DE LA CAAD EN
FUNCION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y LOS
LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD EMITIDOS POR LA
SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y
POR LA FUNCION PUBLICA.

ELABORAR Y REGISTRAR LOS PROCEDIMIENTOS Y
OPERACIONES QUE REALIZA LA CAAD.

COADYUVAR CON LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ESTE
TIENE ENCOMENDADAS E INFORMARLE,
PERMANENTEMENTE, AL MISMO, SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS.

G.ELP.
OFICIALIA {RYOBiones

Ltf“:\'\‘. I\LDE
IRECIORBEHER
DHNNO“IEQW& CALIDAD

Proponer vy formular 1los programas operativos vy
presupuestales de la CAAD en funcién de los programas
institucionales y los lineamientos y normatividad emitidos por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por la Secretaria
de la Funcién Publica.

Realizar la planeacion financiera de la CAAD.

Proponer y formular el progfama operativo anual y el
anteproyecto de presupuesto, apoyando al Coordinador:
Administrativo para su aplicacion.

Investigar, formular y desarrollar estrategias financieras que
aseguren la provision de fondos necesarios para la realizacion|
de las actividades de la CAAD.

Y QRGAUIZACION

-
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Asesorar y recomendar opciones financieras para la
optimizacion de los recursos financieros.

Controlar las erogaciones en funcion del presupuesto
programatico y vigilar que estas se efectien conforme a las
disposiciones administrativas internas.

Elaborar y registrar los procedimientos y operaciones que
realiza fa CAAD.

Formular y elaborar los registros contables y presupuestales
de las operaciones que realice la CAAD de acuerdo a la
normatividad vigente.

Formular y elaborar los estados financieros y estado del
ejercicio presupuestal para su formalizacién y cierre mensual.

Formular la presentacion de las declaraciones de impuestos
en tiempo y forma.

Formular y elaborar informes, estudios y trabajos relacionados
con la determinacién del pago de néminas, aguinaldo,
retencién de impuestos, pago por prestaciones de seguridad
social y demas obligaciones adquiridas.

Formular pélizas de diario, de ingresos y egresos.

Coadyuvar con la Coordinacidon Administrativa en el
cumplimiento  de las atribuciones que este tiene
encomendadas e informarie, permanentemente, al mismo,
sobre el cumplimiento de estas.

Auxiliar al Coordinador Administrativo en la elaboracién de los
proyectos de Manuales de Procedimiento de la unidad a su
cargo, para su autorizacidbn y registro en las instancias
competentes.

Vigilar que se cumpla con la normatividad interna y externa
que sefiale la Secretaria de Hacienda y Crédito Pulblico, la
Comisidon Nacional- Bancaria y/o politicas de operacién
relativas a la disponibilidad de efectivo.

Cubrir en el ambito de su competencia, las ausencias
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temporales def Coordinador Administrativo.

Asistir a las reuniones de trabajo y/o de capacitacién gue
imparte la Direccion General de Presupuesto y Recursos
Financieros de la Secretaria de Educacion Puablica.

Relaciones Ambas.

internas | Interactia internamente con las areas adscritas a la SEP y

ylo con la propia comisién y externamente con organismos
Externas | pablicos y proveedores.

Nombre del Puesto: PROYECTISTA.

Proponer y elaborar, para el analisis y valoracion del Miembro

del Pleno al cual se encuentre adscrito, anteproyectos de los
asuntos que le son turnados.

Mision

ELABORAR PROYECTOS DE LOS ASUNTOS QUE LE SON
TURNADOS AL MIEMBRO DEL PLENO AL CUAL SE
ENCUENTRE ADSCRITO Y SOMETERLOS A SU
L CONSIDERACION.

Objetivo

REPORTAR AL SECRETARIO GENERAL LA INFORMACION

QUE LE REQUIERA PARA COORDINAR EL TRABAJO DE
LOS PROYECTISTAS.

Recibir e informar la documentacion de los asuntos que le sean
turnados al Miembro del Pleno al cual se encuentre adscrito.

5.E.P, Elaborar y proponer al Miembro del Pleno al cual se encuentre | _
OFICIALIA MAYOR adscrito los anteproygctos de los asuntos que le son turnados
ou00sh, someterlos a su consideracion. SUHLN
§ wFunciones
& e RYE! Proporcionar orientacién  personalmente, via telefonica
electrénica al publico en general respecto de las funciones y
) procedimientos que se levan a cabo en la CAAD. : %’;
[;:ff{;ﬁgf(’}ﬁﬂ i’:;’;}&e F’artipipar en las reuniones a las que sean convoca}dos por el |
Y ORGANIZACIOL Presidente del Pleno o, en su caso por los Miembro Titulares. &LE
i
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Cubrir en el ambito de su competencia, las ausencias
temporales del Subdirector Juridico, previo acuerdo del Pleno.

Realizar actividades relacionadas con la capacitacién,
investigacion y difusion académica en materia juridica y
deportiva.

Reportar al Secretario General la informacion que le requiera
para coordinar el trabajo de los proyectistas.

Mantener actualizada y proporcionar a la Secretaria General la
informacion referente al estado que guardan los asuntos
sometidos a consideracién del Miembro del Pleno al cual se
encueniren adscritos.

Elaborar los informes y reportes estadisticos mensuales,
cuatrimestrales y anuales, respectc de los procedimientos
realizados ante la CAAD, que le sean requeridos a la Secretaria

General.

Elaborar los oficios de notificacion a las partes de los acuerdos
emitidos por el Pleno de la CAAD, poniéndolos a consideracion
del Secretario General.

Dar seguimiento a las notificaciones realizadas.

Relaciones
Ambas.
Internas . Ly .
/o Interactiia externamente con el publico en general al brindar
Y orientaciones, e internamente con las areas de la CAAD.
Externas
S.E.p,

OFICIALIA MAYOR .
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"’«E,I servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebjggs|:

4f)l’erICIOS personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas. R
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8. Codigo de Etica de los Servidores Plblicos de la APF y Cédigo de
Conducta de la SEP.

Cédigo de Etica de los Servidores Piiblicos de la Administracién Publica Federal.

BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de infereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor publico no debe permitir
que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a
personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comin implica que el servidor publico esté consciente de
gue el servicio plblico es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que
representa una mision que soélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

INTEGRIDAD
El servidor ptblico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentard la credibilidad de la
sociedad en las instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y
de apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor plablico no debera utilizar su cargo pt’iblico para obtener algun provecho o
ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco deberd buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier
persona u organizacion que puedan comprometer su desempefio como servidor
publico.

3 gamzacmn O persona alguna.

‘6@? compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera ob]etv rsin

}iRCf‘CIO FLN" RALDE . -

IRNOVECIOH, CALIDAD |
Y ORGARIZACION ‘ _ x
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JUSTICIA

El servidor piblico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas
inherentes a la funcion que desempeiia. Respetar el Estado de Derecho es una
responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el servidor pablico.

Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas
que regulen el ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA

El servidor puablico debe permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental,
sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los
particulares establecidos por |a ley.

La transparencia en el servicio plublico también implica que el servidor ptiblico haga un
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor ptblico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la
responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la
evaluacién de la propia sociedad.

Elio lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, de
modernizacién y de optimizacion de recursos publicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro
patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que
G p B8 refleje en sus decisiones y actos.
DFICIALIA MAYOR
N uestra cuitura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las
é\aeraczones futuras, por lo que los servidores publicos también tienen Ila
i@onsabllldad de promover en la sociedad su proteccidon y conservacion.
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ENEROSIDAD fﬁﬁgﬁ o

L ONCF%, %ég*vldor ptblico debe conducirse con una actitud sensible y soliddria, de respeto y

QIO |
(01;2\{;3:“ dnayo hacia la sociedad y los servidores publicos con quienes |nteractu50 SION DE APELACIG
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Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hacia las personas o grupos
sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral,
como los adultos en plenitud, los nifios, las personas con capacidades especiales, los
miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

IGUALDAD

El servidor pablico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los
miembros de la sociedad gue tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad,
. raza, credo, religion o preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de la responsabilidad que tlene para brindar a quien le corresponde los
servicios publicos a su cargo.

" RESPETO
El servidor pUblico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Estd obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicion humana.

LIDERAZGO

El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en
la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desemperio
de su cargo publico este Codigo de Etica y el Codigo de Conducta de la institucion
publica a la que esté adscrito.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institucion pulblica en que se
desemperie, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de
calidad en el servicio plblico. El servidor publico tiene una responsabilidad especial, ya
que a través de su actitud, actuacion y desempeifio se construye Ia confianza de los
ciudadanos en sus anstltucnones

i

FAECE

2. P . ' '
‘.—35\:&_[1:;5\ mAaYaROdigo de Conducta de la SEP

ARD
Dy ”f”*fo; TRABAJO DENTRO DEL MARCO DE LA LEY,

SONOCER Y APLICAR EL MARCO JURIDICO QUE REGULA NUEP]
ACTUACION, mﬁ

e Cumplir las normas que regulan mis actos como servidora o servidor pUbIICB-y

r{‘*"NGﬂiFRF\LﬂE promover su cumplimiento entre mis comparieras y comparieros de frabajo. g
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e Cumplir mis funciones con actitud de principio y bajo los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, tolerancia, equidad, respeto e inclusion.
o Denunciar cualquier irregularidad, acto u omisién, contrarios a fa Ley.

2. CONTRIBUCION AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA SEP
PORQUE MI PARTICIPACION EN ESTA SECRETARIA ES FUNDAMENTAL PARA EL
DESARROLLO DE MEXICO.
e Conocer la Mision y la Visién de la SEP y contribuir al cumplimiento de sus
metas.
* Promover y mejorar la confianza de la sociedad en la SEP.
Hacer del trabajo en equipo, incluyente y no discriminatorio, una practica
cotidiana en mi desempeiio laboral.
e Atender con calidad, respeto y calidez a quienes proporciono mis servicios.

3. DESEMPENO CON ORIENTACION A RESULTADOS.
ES IMPORTANTE COMO SE HACEN LAS COSAS, Y ES AUN MAS IMPORTANTE
QUE SE HACE, QUE SE LOGRA Y CUAL ES EL IMPACTO EN EL BIENESTAR DE LA
POBLACION.
e Hacer propia la cultura de Gestion para Resultados, como el camino para la
A creacién de valor ptblico.
e Asumir mi responsabilidad como servidora o servidor publico,
oportunamente las decisiones que me correspondan.
e Evitar proponer o establecer normas innecesarias o confusas.
e Proponer y desarrollar iniciativas de mejores practicas administrativas,
innovadoras, de mejora continua, ahorro y productividad.
o Aprovechar las herramientas y avances tecnolégicos a mi alcance.

tomando

4. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. )
PONER A DISPOSICION DE LA CIUDADANIA LA INFORMACION PUBLICA A
CARGO DE LA SECRETARIA, DE MANERA CLARA, ORDENADA Y OPORTUNA,

JE.P,

OHCIALIA MAYOR

DEPE(JV!L;” Ly

ERALDE
INNGYACION, CALIDAD COMISION DE APELACIARN
¥ GRGAMZACION v

Mantener ordenada, segura y accesible la informacién bajo mi responsabilidad.
Conocer y cumplir las normas en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales.

Atender toda solicitud de acceso a la informacién bajo el principio de maxima
publicidad.

Abstenerme de utilizar, compartir, alterar u ocultar informacion que perjudique las
funciones de la Secretaria o con el fin de afectar indebidamente a un tercero.

% _En el &mbito de mi responsabilidad, dar a conocer con claridad a la sociedad las
" acciones, resoluciones, decisiones, asignaciones, suspensiongs o canceiacl“f‘ié%“"

AT o l
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y demas actos de autoridad en los que participe. | \‘z%
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5. APLICACION DE RECURSOS Y RENDICION DE CUENTAS.

LOS RECURSOS QUE ADMINISTRA LA SEP DEBEN DESTINARSE UNICAMENTE
PARA CUMPLIR CON SU MISION, BAJO CRITERIOS DE RACIONALIDAD, AHORRO
Y RENDICION DE CUENTAS.

» Dirigir de forma responsable, respetuosa y con equidad de género el capital
humano y hacer uso responsable y eficiente de los recursos financieros,
materiales e informaticos que me sean asignados.

« Utilizar los recursos y servicios de la Institucion sin fines personales o ajenos a
su Mision.

Evitar actos de corrupcion, abuso de poder y conflictos de interés.

Evitar las actividades ajenas a mi responsabilidad durante el horario laboral.
Nunca usar mi posicién o los medios institucionales, con el propésito de afectar o
beneficiar a alguien en lo personal.

6. RELACIONES CON LAS PERSONAS Y AMBIENTE LABORAL. :
EL PRINCIPAL COMPONENTE DE UNA INSTITUCION ES EL SER HUMANO.
TRATEMOS A LOS DEMAS CON LA CONSIDERACION QUE SE MERECEN COMO
PERSONAS.

¢ Respetar y promover los Derechos Humanos, asi como las garantias que se
encuentran consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

* Respetar la libertad de expresidn de mis compareras y compareros, asi como
de todas las personas con las que me relaciono.

¢ Promover un ambiente laboral armoénico y organizado, con comunicacion y
solidaridad.

« Promover la equidad, la tolerancia y el trato digno y respetoso, sin distincion de
género, preferencias, discapacidad, edad, religion, origen étnico o nivel
jerarquico.

¢ Reconocer el trabajo de mis comparieras y comparieros.

e FEvitar cualquier manifestacion de violencia, incluyendo la de género, con
companeras y compafieros, y en general con toda persona que tenga relacion
con la SEP.

7. DESARROLLO PROFESIONAL Y HUMANO.
FORMAR PARTE DE LA SEP, IMPLICA BUSCAR DE FORMA PERMANENTE SER
UNA MEJOR PERSONA.

s.g.p ° Promover, facilitar y participar en las acciones de capacitacion organizadas por la
of ,c,“u A MAyog 'nstitucion para adquirir, desarrollar, actualizar, acrecentar y fortalecer mis
conocimientos y capaCIdades con la finalidad de mejorar mi desg mp_eﬁoJabarn!
y contribuir a la mejora de la calidad de los servicios. SEP
Compariir con mis compaiieras y companferos los conocimient suylaxpené las

adquiridas.
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s Promover el desarrollo humano integral de mis compareras y compaiieros de
trabajo.

e Contribuir con mi conducta a crear y mantener un clima laboral en el que se
promueva la equidad de género e igualdad de oportunidades de crecimiento.

8. SALUD Y SEGURIDAD. |
UN COMPORTAMIENTO PREVENTIVO NOS AYUDA A EVITAR, EN LO POSIBLE,

LAS ENFERMEDADES Y ACCIDENTES QUE PUEDEN OCURRIR CON MOTIVO D&
NUESTRO TRABAJO. '

» Cuidar mis habitos de higiene, alimentacién y actividad fisica, y con ello hacerme
responsable de mi salud.
Mantener limpio y ordenado mi espacio laboral, asi como las areas comunes.
Respetar las zonas de no fumar.
Conocer y aplicar las normas y recomendaciones de Proteccion Civil.
Conocer, observar y cumplir las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

® 9 & ©

9. MEDIO AMBIENTE.
EN EL AMBITO DE NUESTRO DESEMPERO, PROCUREMOS EL MENOR IMPACTO

AMBIENTAL Y PARTICIPEMOS ACTIVAMENTE EN UNA CULTURA DE OPTIMACION
DE RECURSOS NO RENOVABLES, RECICLAJE DE MATERIALES Y LA
PRESERVACION DE UN AMBIENTE LIBRE DE CONTAMINACION ACUSTICA Y
VISUAL.
e Promover el cuidado del medio ambiente y de los recursos naturaies.
e Utilizar con eficiencia el equipo y material de oficina, asi como el agua y energia
eléctrica, ademas de reutilizar y procurar el reciclaje de los materiales.
o Evitar el desperdicio de papel mediante un mejor uso del correo y archivos
electronicos.
e Participar en las campafias e iniciativas para el cuidado y proteccion del medio
ambiente.

10. COMPORTAMIENTO EJEMPLAR.
QUIENES FORMAMOS PARTE DE LA SEP ENTENDEMOS QUE SOMOS
REFERENTE PARA LA CIUDADANIA, LO QUE NOS LLEVA A PROCURAR
COMPORTARNOS DE MANERA EJEMPLAR, PONIENDO A LAS PERSONAS COMO
. CENTRO DE NUESTRA CONDUCTA.
QICW IEA MAYOF? Actuar conforme a los valores del Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de
. la Administracién Publica Federal y promoverlos.
s Actuar de acuerdo con los valores especificos sefialados en este Codigo de
Conducta y promoverlos.

“CCION GERERAL DE

SOVACION, CALIDAD s AeAaoy
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