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‘2015, Afio del Generalisimo José Maria Morefos y Pavon”. |
México, D. F., a 16 de julio de 2015.

ACUERDO GENERAL 05/2015, DE DiECISEIS DE JULIO DE DOS MIL QUINCE, DEL
PLENO DE LA COMISION DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE, POR EL QUE
SE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en términos de lo establecido en la Ley General de Cultura Fisica y Deporte
- en su articulos 78 y eh su Reglamento en su articulo 117, esta Comisién es un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica que, de acuerdo a lo dispuesto en los
preceptos legales antes invocados, gozara de plena jurisdiccién y autonomia para la emision

de acuerdos, faudos y resoluciones e independiente de las autoridades administrativas.

SEGUNDO.- Que toda persona tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte,
conforme al décimo primer parrafo del articulo 4o. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi mismo, para una pronta y expedita administracién de justicia prevista

en el articulo 17 del referido ordenamiento, en relacidén con los articulos 78 y 80 de [a Ley |
General de Cultura Fisica y Deporte, conforme a la misién para la que ha sido creada esta
Comisién de Apelaciéon y Arbitraje del Deporte, y con la finalidad de que se detallen las
funciones y estructura orgénica de las unidades administrativas y subalternas qhue la integran,
‘se deben establecer los lineamientos espedificos a los que debe sujetarse el accionar de la
Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte, con el objeto de otorgar transparencia y
asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos

asignados a la misma, para cumplir sus objetivos.

Que a fin de evitar confusiones, debe aclararse que el concepto de Reglas de Operacién y

Funcionamiento se diferencia del concepto de reglas de operacién previsto en los articulos 2,
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fraccion XLV y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, toda vez
que la CAAD no otorga subsidios o apoyos, sea en efectivo o en especie pues, su razon de
ser es el conocer y resolver controversias en materia juridico-deportiva, a traves del

recurso de apelacion y los procedimientos de arbitraje y amigable composicion.

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013 establece en
su articulo 29 gque los programas que deberan sujetarse a Reglaé de Operacion son aquéllos
sefialados en su Anexo 24. Asimismo, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, podra incluir otros programas que, por razones de su impacto

social, deban sujetarse a reglas de operacion, y

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, fracciones IX y Xll y 20
del Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de esta Comision el Pleno de la

Comisién de Apelacién y Arbitraje del Deporte, expide el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Este Pleno. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 fracciones IXy Xll, y
20 del Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de la Comision de Apelacion y
Arbitraje del Deporte y en.cumplimiento a lo dispuesto por su Transitorioc SEGUNDO, tiene a
~ bien emitir las Reglas de Operacion y Funcionamiento de la Comisién de Apelacion vy

Arbitraje del Deporte, las cuales se detallan en el anexo del presente Acuerdo.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se deja sin efectos las reglas de Operacién y funcionamiento de la Comision de
Apelacion y Arbitraje del Deporte, expedidas por Acuerdo General 04/2013 de fecha veintidés

de marzo de dos mil trece.

SEGUNDO.- Este Acuerdo General 05/2015 surtira sus efectos el mismo dia de su

publicaciéon por rotuldon en esta Comision.
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TECERO.- Este Acuerdo General 05/2015, deberd comunicarse al personal de esta
Comision, por medio de rotulén en la misma, para los efectos legales a que haya lugar.
Asimismo, hacerse del conocimiento de la Direccion General de Innovacion Calidad y
Organizacion de la Secretaria de Educacion Puablica para que por su conducto se realice la

-difusién correspondiente.

Asi lo acordd y firma el Pieno de la Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte, integrado
por el licenciado Rafael Rodriguez Sanchez, la maestra Norma Olivia Gonzalez Guerrero y el
licenciado Luis Fernando Jiménez Aguayo, como miembros titulares, fungiendo como
presidente el primero de los nombrados y como secretario geheral, el maestro Jaime Moreno
Agraz, quien da fe de lo acordado, precisando la falta de nombramiento de dos miembros
titulares del Pleno, en terminos de la Ley Gen/eL%I de Cultura Fisica y Deporte en sus

kY

articulos 80 y 81 primer parrafo. ' |
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ACUERDO GENERAL NUMERO 05/2015

POR EL. QUE SE EMITEN LAS

. REGLAS DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO

DE LA COMISION DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE.
México, D. F., a 16 de julio de 2015.
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GL.OSARIO

Para efectos de las Reglas de Operacion y Funcionamiento de la Comision de Apelacion y Arbitraje del
Deporte, se entendera por:

Acuerdo. Determinacion fomada por el Pleno de la CAAD, gue le recae a la promocion o escrito presentado
por los promoventes para su valoracion, dentro de los procedimientos que ante ella se tramitan, para anélisis
del proyecto que corresponda.

Anteproyectos. Primera redaccion sucinta de un acuerdo, laudo o resolucion, propuesto por el proyectista al
miembro titular al que se encuentra adscrito.

CAAD. Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte.

CONADE. Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Promovente. Acepcion ufilizada en los acuerdos que emite el Pleno de la CAAD dentro de sus
procedimientos, para designar a quien promueve 0 presenta un escrito.

Ponencia. Dicho de un miembro de un cuerpo colegiado designado para hacer relacion de un asunto v
proponer la resolucién.

Proyectos. Redaccion de un acuerdo, faudo o resolucion, propuesto por el miembro titular ante el Pleno para
su estudio y analisis.

RENADE. Registro Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

SINADE. Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

SEP. Secretaria de Educacion Fisica.

DOF. Diario Oficial de fa Federacion.

Ley. Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

Reglamento de la Ley. Reglamento de la Ley General de Cuftura FlSlca y Deporte.
Reglamento de la CAAD. Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de la CAAD.
CFPC. Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

1. Presentacion.

Las presentes reglas de operacién y funcionamiento plantean como accion fundamental fortalecer el acceo
de los justiciables a la imparticion de justicia en materia deportiva, en términos de las facultades que le
confiere la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, el Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y
Deporte y el Reglamento para la integracion y funcionamiento de la Comision de Apelacion y Arbitraje del
Deporte, a este 6rgano desconcentrado de [a SEP.

Asimismo pretenden detallar y trasparentar el funcionamiento de las diversas unidades administrativas que
integran a la CAAD, asi como la interaccion entre elfas y los resultados obtenidos al dar tramite y resolucion a
los procedimientos que se someten a su conocimiento

2. Antecedentes. ' ﬁ

La imparticion de justicia y la consecuente solucion pacifica de problemas son una necesidad imperante pdr

conseguir el desarrollo y crecimiento que esta Nacion requiere, el deporte federado no es ajeno a éga
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necesidad, por tal razon fue que se constituy6 la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte conforme a lo
establecido por la Ley de Estimulo y Fomento del Deporte publicada en el DOF el veintisiete de diciembre
de mil novecientos noventa conocida por sus siglas CAAD, como la méaxima instancia de justicia deportiva de
caracter Federal con plena autonomia para emitir sus resoluciones a las inconformidades presentadas en su
momento por los miembros del Sistema Nacional del Deporte en contra de las sanciones aplicadas por las
autoridades deportivas. Asimismo, con la facultad de intervenir como &rbitro o amigable componedor, para
dirimir las controversias que se susciten o puedan suscitarse como consecuencia de la promocion,
organizacién y desarrollo de actividades deportivas y entre los deportistas o demas participantes en éstas,
independientemente de que las partes pertenezcan o no al Sistema Nacional del Deporte.

El Pleno era designado por e! Titular del Ejecutivo Federal a quien le correspondia designar y remover
libremente al Presidente de la Comision, y a propuesta del Consejo del Sistema Nacional del Deporte, a los
cuatro Miembros restantes y a sus suplentes, debiendo de considerar para tales propuestas la opinion de los
organismos deportivos y deportistas nacionales. Dichos nombramientos debian recaer en personas con
conocimientos en el ambito juridico y deportivo, asi como reconocido prestigio y- calidad moral. Las
resoluciones de! Pleno se tomaban por mayoria de votos, debiéndose encontrarse presentes el Presidente de
la Comision y los cuatro Miembros Titulares o sus respectivos suplentes. En esta Ley se establecio que el
Presidente duraria seis afios en su cargo; pudiendo ser ratificado por un periodo mas. Los Miembros
restantes durarian tres anos.

El Reglamento de la Ley de Estimulo y Fomento del Deporte expedido por el Ejecutivo Federal y
publicado en el DOF el dia catorce de enero de mil novecientos noventa y dos, confirmo fa autonomia de la
CAAD en la emision de sus acuerdos y resoluciones estableciendo que funcionaria en forma independiente
de las autoridades deportivas y de la Comision Nacional del Deporte. Se obligd a los organismos deportivos
registrados a insertar en sus Estatutos y Reglamentos su sujecion a las resoluciones de la CAAD. Asimismo
se establecid que una vez agotado el recurso de reconsideracion ante el organo que emitid el acto recurrido,
podria acudirse dentro de los tres dias siguientes ante la CAAD para interponer el recurso de inconformidad
respecto a dicho acto. Se le facultd a fin de mejor proveer, para pedir a las autoridades deportivas que
impusieron la sancion recurrida, la informacion conducente y demas elementos probatorios que fueren
necesarios para el conocimiento de la verdad sobre la existencia de la infraccion y la responsabilidad del
sujeto sancionado.

Concerniente a la integracion del Pleno se establecio que el Ejecutivo Federal por conducto de fa Comision
Nacional del Deporte, designaria a los miembros de la CAAD, quienes representarian a los siguientes
. organismos: Comité Olimpico Mexicano (COM), Confederacion Deportiva Mexicana (CODEME), Medallistas
%\, Olimpicos y Comision Nacional del Deporte, asimismo se designaria a un representante de la autoridad,
A} organismo o institucion de la que proviniere el recurrente, quien solo podria participar en las sesiones donde
" se discutiera el recurso de inconformidad especifico, limitandose su caracter a la emision de la resolucion del
caso en concreto. El nombramiento de los miembros de la CAAD serfa por tres afos, y su Presidente seria
electo de entre sus integrantes, durando un afio en su cargo y pudiendo ser reelecto, asi tambien se
establecio que un Secretario General se encargaria de los asuntos administrativos de la Comision y de las
actuaciones fuera de su recinto.

La Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos por decreto publicado en el DOF el dia veintiochg
de junio de mil novesientos noventa y nueve, adiciona en su articulo 73 fraccion XXIX, el inciso J, por la cugl
se facultd al Congreso de fa Unién para legislar en materia del deporte ordenando se establecieran las bages
generales en coordinacion de la facultad concurrente entre la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y;
Municipios, asimismo de la participacién de los sectores social y privado.




duraran tres afos en su encarge pudiendo ser ratificados por un periodo mas.

SRR

La Ley General del Deporte, publicada en el DOF, el dia ocho de junio del dos mil, abrogé a la Ley de

Estimulo y Fomento del Deporte, respecto de la CAAD se establecit que su Presidente seria designado por el
Titular del Ejecutivo Federal, y que para la designacion de los cuatro Miembros restantes y sus suplentes,
consideraria la propuesta de los organismos deportivos y deportistas nacionales, disponiendo que los
nombramientos de los integrantes del Pleno deberian recaer en personas con profesién de Licenciado en
Derecho, conocimientos en el ambito deportivo, asi como reconocido prestigio y calidad moral; ademas, sus
resoluciones debian ser emitidas por mayoria de votos debiéndose encontrar presentes el Presidente v los
ofros cuatro Miembros Titulares, asi como sus respectivos suplentes. En dicha Ley se le facultd para conocer

y resolver el recurso de apelacion que se presentara en confra de las resoluciones emitidas por los

organismos. deportivos, subsistiendo el principio de definitividad respecto de que antes de acudir ante la
CAAD debia agotarse el recurso de inconformidad ante |a instancia en orden ascendente de la que aplict la
sancion o emitio el acto recurrido.

La Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicada en el DOF, el dia veinticuatro de febrero de dos mil
tres, vigente en la actualidad, abrogd a la Ley General del Deporte. En esta Ley se le asigné a la CAAD Ia
naturaleza juridica de un érgano desconcentrado de la SEP, dotado de plena jurisdiccion y autonomia para
dictar sus acuerdos, laudos y demas resoluciones, conservandose las atribuciones de la CAAD para conocer
y resolver el recurso de apelacion, pero ahora, a eleccién del impugnante, puede optar por el medio de
defensa correspondiente ante la instancia inmediata en orden ascendente dentro de la estructura deportiva
nacional o interponer directamente su recurso de apelacion ante esta Comision. Asi también, la CAAD puede
conceder o negar la suspension provisional y en su caso definitiva del acto impugnado, siempre que no
represente riesgo grave al orden plblico o a la disciplina deportiva en cuestion, de igual forma puede efectuar
la suplencia en la deficiencia de la queja, cuando el impugnante no sea una autoridad, entidad u organismo
deportivo. Ademas, la CAAD continda interviniendo como arbitro o amigable componedor para dirimir las
controversias que se susciten o puedan suscitarse como consecuencia de fa promocién, organizacion y
desarrolio de actividades deportivas y entre los deportistas o demas participantes en éstas,
independientemente, de que las partes pertenezcan o no al SINADE.

Se faculta a la CAAD para imponer correcciones disciplinarias y medidas de apremio a todas aquellas
personas fisicas o morales, organismos y entidades deportivas por conducto de sus titulares que se nieguen a
acatar o que no acaten en sus términos, los acuerdos, decisiones, laudos y resoluciones emitidos por
propia Comisién.

Asimismo, se sefiala que la CAAD se integrara por un Pleno y por las unidades administrativas, necesarias
para el cabal desempefio de sus funciones. Respecto a la designacion del Pleno, la misma le corresponde al
titular del Ejecutivo Federal, quien a propuesta del SINADE designa al Presidente y los cuatro Miembros
Titulares, los nombramientos de los integrantes del Pleno deberian recaer en personas con profesion de
Licenciado en Derecho, conocimientos en el ambito deportivo, asi como reconocido prestigio y calidad moral,

Las resoluciones definitivas emitidas por la CAAD no admiten recurso alguno en el ambito deportivo y para/
poder sesionar, el Pleno de la CAAD, reguerird la presencia de la mayoria de sus miembros integrantes.,f Lg"
ausencia del Presidente, en cualquiera de las sesiones, sera suplida por alguno de los Miembros Titulared-si
ésta fuera definitiva el titular del Ejecutivo Federal designara a quien deba sustituirlo para que concluya/el
periodo respectivo,
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“de conformidad con el Reglamento que se expida para tal efecto, subsistiendo su funcién como mediado

El Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, fue publicado en el DOF, el dia dieciséis de
abril de dos mil cuatro, conteniendo como principales aspectos en relacion a la CAAD, que al establecerse en
la Ley la exclusividad para conocer y resolver el recurso de apelacion, ahora el recurso de inconformidad
antes privativo de esta Comision, paso a ser materia del superior jerarquico de la autoridad, entidad u
organismo deportivo que haya emitido el acto impugnado, otorgandose para su interposicton un plazo mayor
al que se venia previendo en disposiciones anteriores, siendo actualmente de 10 dias; reservandose para fa
CAAD en exclusiva, el conocimiento y resolucion de los recursos de apelacion, mismo que debe de
interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes al que se tenga conocimiento del acte impugnado.
Destacando que las resoluciones emitidas por la CAAD no admiten recurso alguno en el &mbito deportivo y
que la CONADE promovera, dentro del seno del SINADE que los organismos que pertenezcan a este sistema
inserten en sus Estatutos y Reglamentos su sujecion a las resoluciones de la CAAD.

Se sefialaron como medios altemos de solucién de conflictos que pueden tramitarse ante la CAAD, al
arbitraje y la amigable composicién, ademas de facultar al Pleno de la CAAD para solicitarle a las
autoridades, entidades -u organismos administrativos y deportivos competentes, impongan sancicnes,
correcciones disciplinarias o medidas de apremio a quien se niegue a acatar los acuerdos, decisiones, laudos
y resoluciones emitidos por la propia Comision.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos por decreto publicado en el DOF el doce de
octubre de dos mil once, adiciono el parrafo décimo del articulo 4 y se reformé la fraccion XXIX-J del articulo
73 estableciendo el derecho que fiene toda persona a la cultura fisica y a la practica del deporte,
corespondiéndole al Estado su promocion, fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia, facultando
al Congreso de la Unién para legislar en materia de cultura fisica y deporte.

El Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de la Comision de Apelacién y Arbitraje del
Deporte, fue publicado en el DOF, el dia quince de diciembre de dos mil once, sefialando la estructura que
integra a dicho 6rgano desconcentrado, consistente en: un Pleno (conformado por un Presidente y cuatro
Miembros Titulares), la Secretaria General, la Coordinacion Administrativa, la Subdireccién de Finanzas, la
Subdireccién Juridica, las areas de proyectistas y notificadores, asf como personal administrativo y operativo.
Se destacan las facultades de los mismos y se establecen los criterios generales del Pleno. Por otra parte, se
destaca la posibilidad de que el Consejo Directivo def SINADE solicite la intervencién de la CAAD para buscar
vias de solucion a los conflictos existentes entre sus miembros.

E17 de junio de 2013 se publico en el DOF la nueva Ley General de Cuitura Fisica y Deporte, que abrogé a
la publicada el 24 de febrero de 2003, En esta Ley se confirma la naturaleza juridica de la CAAD como un
érgano desconcentrado de la SEP, dotado de plena jurisdiccién y autonomia para dictar sus acuerdos,
laudos y demas resoluciones, conservandose las afribuciones de la CAAD para conocer y resolver el recurso
de apelacion, interpuesto por cualquier persona fisica o moral inscrita en el RENADE o cualquiera de los
miembros del SINADE, pudiendo optar el impugnante por el medio de defensa correspondiente ante la
instancia inmediata en orden ascendente dentro de la estructura deportiva nacional o interponer directamente
su recurso de apelacion ante esta Comisién. Asi tambien, la CAAD puede conceder o negar [a suspension
provisional y en su caso definitiva del acto impugnado, siempre que no represente riesgo grave al orden
publico o a la disciplina deportiva en cuestion, de igual forma puede efectuar la suplencia en la deficiencia ds,
la queja, cuando el impugnante no sea una autoridad, entidad u organismo deportivo. Ademés, la C '
intervendra como Panel de Arbitraje en las controversias que se susciten o puedan suscitarse e
deportistas, entrenadores, directivos, autoridades, entidades u organismos deportivos, 0 entre unos y offo

conciliador.
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La CAAD esta facultada para imponer correcciones disciplinarias y medidas de apremio a todas aquellas
personas fisicas 0 morales, organismos y enfidades deportivas por conducto de sus titulares que se nieguen a
acatar 0 que no acaten en sus términos, los acuerdos, decisiones, laudos y resoluciones emitidos por la
propia Comision.

Asimismo, se sefiala que la CAAD se integrara por un Pleno compuesto por un Presidente y cuatro Miembros
Titulares, asi como las unidades administrativas y Oficinas Regionales, necesarias para el cabal desempefio
de sus funciones. Respecto a la designacion del Pleno, la misma le corresponde al Ejecutivo Federal. Los
nombramientos de los integrantes del Pleno deberian recaer en personas con profesién de Licenciado en
Derecho o Abogado, con amplio conocimientos en el ambito deportivo, asi como reconocido prestigio y
calidad moral, duraran tres afios en su encargo pudiendo ser ratificados por un periodo més.

Las resoluciones definitivas emitidas por la CAAD no admiten recurso alguno en el dmbito deportivo y para
poder sesionar, el Pleno de la CAAD, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros integrantes. La
ausencia del Presidente, en cualquiera de las sesiones, sera supfida por alguno de los Miembros Titulares, si
esta fuera definitiva el titular del Ejecutivo Federal designara a quien deba sustituio para que concluya el
periodo respectivo.

Esta Ley establece los requisitos y condiciones para la tramitacién y resolucién del recurso de apelacion,
destacando que debe de interponerse por escrito, por comparecencia o a fravés de medios electronicos,
opticos o de cualquier ofra tecnologia, dentro de los quince dias habiles siguientes al que surta efectos la
nofificacion o se tenga conocimiento del acto impugnado, acompafiando en su caso, el documento original
que lo contenga y su constancia de notificacion, asi como sefialando los hechos y agravios que se le
causaron, y ofreciendo fas pruebas que acrediten dichos hechos y agravios. Si la interposicion def recurso de
apelacién se hace por medios electronicos, épticas o de cualquier ofra tecnologia, el apelante debera ratificar
dicho recurso por escrito y acompafiar la documentacion correspondiente.

En todo lo no previsto en la Ley y su Reglamento para la substanciacion del recurso de apelacién, fa CAAD
aplicara supletoriamente lo dispuesto por el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

El 23 de mayo de 2014 se publico en el DOF ef Reglamento de la Ley General de Cultura Fisicdy
Deporte, que abrogd al publicado en el DOF el 16 de abril de 2004, conteniendo como principales as&%tos
en relacion a la CAAD, que af inferponerse el recurso por medios electronicos, 6pticos o de cualquier otra
tecnologia, se debera acreditar fehacientemente la recepcidn de los mismos. Asimismo, el promovente
tnicamente debera de remitir por alguno de esos medios, su escrito inicial y al momento de ratificarlos por
escrito debera acompafiar, en su caso, el documento original que contenga el acto, omision, decision,
acuerdo o resolucion impugnada, y su constancia de notificacion, ast como las pruebas que acrediten sus
hechos y agravios. Por otra parte, precisa que al interponer el recurso de apelacién por comparecencia, se
levantara un acta en presencia de alguno de los integrantes del Pieno y la misma debera de ser firmada por el
compareciente, por el Secretario General y por el integrante del Pleno de la CAAD anie quien se- |evant9/ j
Asimismo, el compareciente en ese acto, debera mostrar una identificacion oficial con la que acredite gu
identidad, asi como el documento original que contenga el acto, omisién, decisidn, acuerdo o resolucio
impugnada, y su constancia de notificacién, también debera ofrecer las pruebas con las que, a su jUiCFO
demuestren sus hechos y agravios;
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En el Reglamento se establecen cinco supuestos en los cuales el Pleno de la CAAD determinara la no
admisién a tramite del Recurso de Apelacion.

Se sefiala que las notificaciones que se practiquen a las partes, podran realizarse por correspondencia
certificada con acuse de recibo, o mediante la utilizacion de medios electronicos, opticos o de cualquier otra
tecnologia de [a informacion, siempre y cuando asi lo hayan aceptado expresamente las partes.

Asimismo, se reitera que para la substanciacion del recurso de apelacion, la CAAD aplicara supletoriamente
lo dispuesto por el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

En el Reglamento se defina y precisa la manera en que se substancia el Arbitraje en amigable composicion,
el Arbitraje en estricto derecho, la conciliacién y la mediacion

De igual forma se precisa que una vez declarado el desacato de un acuerdo, faudo o resclucién definitiva por
el Pleno de la CAAD, se girara oficio a la CONADE, remitiéndole copia certificada de las constancias y
antecedentes del caso, para que en el ambito de sus facultades inicie el procedimiento sancionatorio por
conducto de su Coordinacion de Normatividad y Asuntos Juridicos, quien tendra las afribuciones necesarias

“para desahogar dicho procedimiento.

Por Gltimo, el Reglamento detalla las funciones y atribuciones de las Oficinas Regionales de la CAAD.
3. Objetivo.

Resolver el recurso de apelacion que se interponga en los casos y términos previstos en la Ley y su
Reglamento, asi como fungir como Panel de Arbitraje, o coadyuvar en las mediaciones y conciliaciones,
respecto de las controversias de naturaleza juridica deportiva que se susciten 0 puedan suscitarse entre
deportistas, entrenadores, directivos, autoridades, entidades u organismos deportivos, con la organizacion y
competencia que esta Ley establece; dotado de plena jurisdiccion y autonomia para dictar sus acuerdos,
laudos y resoluciones e independiente de las autoridades administrativas.

4. Lineamientos Generales.

4.1 Cobertura.

La cobertura se da a nivel Nacional y se atendera a cualquier persona fisica o moral inscrita en el RENADE o
a cualquiera de los miembros del SINADE que involucra personas fisicas y personas morales, tratandose del
recurso de apelacion; y también es extensiva la cobertura a personas fisicas y morales que deseen someter
sus diferencias o controversia en el ambito deportivo, ante la CAAD, sea a través del arbitraje en estricto
derecho o en amigable composicién. Asimismo, la CAAD coordinara un area de medicacion y conciliacion que

conocera de controversias juridicas de naturaleza estrictamente deportiva. “Q
%

4.2 Poblacién Objetivo.

El recurso de apelacion solamente procede tratandose de miembros del SINADE o cualquier persona inscrita
en el RENADE, o bien guien acredite su interés en el asunto. Los procedimientos de arbitraje son abiertos
para quienes deseen someter sus diferencias o controversia en el &mbito deportivo, ante la CAAD, o mismo
ocurre respecto de los procedimientos de mediacion y conciliacion que son abiertos en tanfo se trate de,,
controversias juridicas de naturaleza estrictamente deportiva. /
4.3 Beneficiarios. _ /
Podria considerarse como beneficiarios o usuarios a los miembros del SINADE o cualquier persona ins rita
en el RENADE que interpongan recurso de apelacion, o bien quien acredite su interés en el asunto, asi copo
personas fisicas yfo morales que deseen someter sus diferencias o controversia en el ambito deportivo, ante

la CAAD, bien sea a través del procedimiento de arbitraje, mediacion y conciliacion.

/”



4.3.1 Criterios de Seleccion.

La CAAD, por conducto de su Pleno, determinara la procedencia o no del recurso o medio alternativo de
solucion de conflictos previstos en la Ley. Para tal efecto, el Pleno emitira en la sesidn ordinaria o
extraordinaria de que se trate el acuerdo correspondiente, en términos de la Ley, Reglamento de la Ley, el
CFPC, el Reglamento de la CAAD, los lineamientos para las sesiones del Pleno que al efecto se detallan en
las presentes reglas de operacion y demas disposiciones aplicables.

4.3.1.1 Elegibilidad (Requisitos y Restricciones)

Requisitos:
a) Recurso de apelacion.
1.- Sefialar datos generales de la persona (nombre, domicilioc para oir y recibir notificaciones, personas
autorizadas, efc).
2.- Acreditar la inscripcion al RENADE o la pertenencia al SINADE y su personalidad con documento
idoneo y vigente, en original o copia certificada, o bien acredite su interés en el asunto, asi como el
caracter con el cual se apersona en el procedimiento, segin se trate de deportista, entrenador, arbitro;
federativo, directivo, efc.
3.- Precisar ef acto, omision, decision, acuerdo o resolucion impugnada, asi como |a autoridad, entidad u
organismo deportivo a quién se lo imputa, fos agravios que le causa y fa fecha en que tuvo conocimiento
del mismo.
4.- Relacionar los hechos y acompafiar las pruebas que estime pertinentes para acreditar lo controvertido,
debidamente relacionadas en su escrito inicial. '
5.- Acompafiar, en su caso, el documento original que contenga el acto, omisién, decision, acuerdo o
resolucion impugnada y su constancia de noftificacion. :
6.- En caso de solicitar la suspensidn provisional del acto apelado debera de justificar su solicitud, no
debera de tratarse de actos consumados, no se debera de poner en riesgo a la comunidad de la dlsmpllna
deportiva respectiva, ni se contravendran disposiciones de orden publico.
7.- Estampar su firma autografa en su escrito.
8.- Presentarlo por escrito libre o por comparecencia en las oficinas de la CAAD. Lo anterior dentro d
termino-de quince dias siguientes al que surta efectos la notificacién o se tenga conocimiento del
omision, decision, acuerdo o resolucion impugnada,
9. El recurso se puede presentar a través de medios electronicos, 6pticos o de cualquier ofra tecnologia,
dentro de los quince dias habiles siguientes al que surta efectos la notificacidn o se tenga conocimiento del
acto, omision, decision, acuerdo o resolucion impugnado. Si el recurso se presenta de esta manera, el
apelante deberé ratificarlo por escrito acompafando, en su caso, el documento original que contenga el
acto, omision, decisién, acuerdo o resolucion lmpugnada y su constancia de notificacion, asi como Ias
pruebas que acredlten sus hechos y agravios.
10.- Acompaniar copia de traslado para las contrapartes.

L

b} Procedimiento de Arbitraje en estricto derecho.
1.- Sefialar datos generales de la persona (nombre, domicilio para oir y recibir nofificaciones, persona
autorizadas, efc))

2.- Acreditar |a personalidad con documento idoneo y vigente, en original o copia certificada, asi como ¢
caracter con el cual se apersona en el procedimiento, segin se trate de deportista, entrenador, arbitro
federativo, directivo, etc.
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3.- Explicar sucintamente el contenido de la controversia, la identificacion de las partes, datos generales
de la contraparte, y en su caso, adjuntar el convenio o contrato donde se encuentre inserta fa clausula
arbitral o clausula compromisoria. En el arbitraje en estricto derecho las partes fijaran en el acuerdo arbitral
los puntos esenciales de la controversia y las reglas def procedimiento, acordes con los principios de
legalidad, equidad e iguaidad entre las partes. En el supuesto de que no se hubiere incluido la citada
clausula, se puede acudir ante la CAAD y una vez aceptado el compromiso por la contraparte, se llevara a
cabo el procedimiento de arbitraje.

4 - Relacionar los hechos y acompafiar las pruebas que estime pertinentes para acreditar los hechos
controvertidos.

5.- Estampar su firma autografa en su escrito.

8.- Presentarlo por escrito libre o por comparecencia en las oficinas de la CAAD.

7.- Acompanar copia de traslado para las contrapartes.

¢) Procedimiento de Arbitraje en Amigable Composicion.

1.- Sefialar datos generales de la persona (nombre, domicilio para oir'y recibir notificaciones, personas
autorizadas, etc.) _ _ o o
2 - Acreditar fa personalidad con documento idéneo y vigente, en original o copia certificada, asi como el
caracter con el cual se apersona en el procedimiento, segun se frate de deportista, entrenador, arbitro,
federativo, directivo, efc. , ‘

3.- Explicar sucintamente el contenido de la controversia, la identificacion de las partes, datos generales
de la contraparte, y en su caso, adjuntar €l convenio o contrato donde se encuentre inserta la clausula
arbitral o clausula compromisoria. En el arbitraje en amigable composicion las partes fijaran en el acuerdo
arbitral las cuestiones que deberan ser objeto de arbitraje y la CAAD tendra libertad para resolver en
conciencia y a buena fe guardada, pero observando las formafidades esenciales del procedimiento. La
CAAD ftendra la facultad de allegarse todos los elementos que juzgue necesarios para resolver las
cuestiones que se le hayan planteado. ‘ ‘
4.- Relacionar los hechos y acompafiar las pruebas que estime pertinentes para acreditar los hechos
controvertidos.

5 - Estampar su frma autografa en su escrito.

6.- Presentario por escrito libre o por comparecencia en las oficinas de la CAAD.

7.- Acompafiar copia de traslado para las contrapartes.

d} Consulta y Orientacion.

1.- Anotar datos generales de la persona {nombre, asociacion deportiva a la que pertenece)

2 - Motivo de la consulta, la cual se puede formular via telefonica, correo electrénico o directamente en las
oficinas en las oficinas de la CAAD. '

Restricciones. :
Traténdose del recurso de apelacién las restricciones previstas por la Ley, que determinan fa no
procedencia del recurso son: '
o Sino se acredita la inscripcion al RENADE o la pertenencia al SINADE.
e Siel recurso es presentado fuera del término de quince dias que para su presentacion prevé el
articulo 83 fraccion | de la Ley.
o Si el promovente no ratifica por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes el recurso de /
apelacion que interpuso a través de medios electronicos, opticos o de cualquier ofra techologia.
« Siel promovente, no desahoga en sus términos la prevencion formulada por el Pleno de la CAAD
que se refiere el articulo 83, fraccion I, parrafo segundo, de la Ley.
e Si el promovente esta tramitando recurso de inconformidad o bien procedimiento ante el COVE[, [
respecto del mismo acto, omision, decisién, acuerdo o resolucion impugnada. ' ;

1
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= i se trata de actos, omisiones, decisiones, acuerdos o resoluciones emitidos por las asociaciones
deportivas nacionales con motivo del desarrollo de las distintas fases de los procesos de eleccion en
sus organos de gobiemo y representacion, y no se haya tramitado el procedimienfo establecido en el
articulo 59 de la Ley, ante el COVED.

Tocante a los procedimientos de arbitraje, mediacion y conciliacion, la restriccion consiste en que los hechos
motivo de la coniraversia no sean vinculados con la materia deportiva, en términos de la Ley.

Respecto de la orientacion, 1a restriccidn consiste en que la solicitud formulada se vincule con la materia
deportiva, en términos de la Ley.

4.3.1.2 Transparencia (Métodos y Procesos)

a) La CAAD difundira sus funciones y atribuciones a nivel nacional. Para tal efecto solicitara de su cabeza de
sector y de las instancias deportivas federales el apoyo cotrespondiente, ademas de que en su oportunldad
se conceda por parte de las autoridades competentes la partida presupuestaria para tal efecto.

b} Los promoventes presentardn o enviaran su escrito inicial, pudiendo presentarlo también por
comparecencia ante el Pleno de la CAAD. Lo anterior, dentro del término de quince dias habiles siguientes al
que surta efectos la notificacion o se tenga conocimiento del acio, omision, decision, acuerdo o resolucion
impugnada, tratandose del recurso de apelacion. Respecto de los medios alternos para la solucion de
conflictos, el arbitraje procederd una vez satisfecha la clausula arbitral o clausula compromisoria, o bien
hubiere sido aceptada por la contraparte, en tanto la mediacion y conciliacion podran presentarse en cualguier
momento.

El recurso de ape[amon también puede presentarse a traves de medios electrénicos, épticos o de cualquier
otra tecnologia, en estos casos el apefante debera ratificar dicho recurso por escrito dentro de los tres dias
habiles siguientes al de su interposicion.

¢} La Oficialia de partes como area operativa y de apoyo, dependiente de la Secretaria General, tendra las
siguientes funciones:

c.1. Recibir toda la documentacion que, por cualquiera de los medios que la ley supletoria establece, t
como correo certificado con acuse de recibo, telefax, medios de comunicacion electrénica o cualquiers6tro
medio que asi haya aceptado el promovente, se presenten ante la Comision, siempre que pueda.
comprobarse fehacientemente la recepcion de los mismos (en el caso del escrito inicial, el mismo deber
ratificarse por escrito en las oficinas de la Comision o por comparecencia, segtin lo previsto por el articulo 83
fraccidn | de la Ley), asentando en el original y en la copia correspondiente, mediante reloj fechador o sello
oficial, la fecha y la hora de su recepcion, nombre y firma de quien recibe, el nimero de fojas que integren el
documento, las copias que corran agregadas al original y, en su caso, |a precision del nimero de anexos que
‘se acompafien; devolviendo la copia que el promoverte presente como su acuse de recibo.

¢.2. Anotar el nimero de promocion, mediante el folio progresivo que corresponda.

¢.3. Llevar, conjuntamente con el area de proyectistas el libro de gobierno foliado, encuademnado y
autorizado por el Secretario General en el que se registrara, por orden numérico progresivo, la documentacioi ;
recibida. En los casos en que corresponda, se asentara la informacion relativa al tipo de procedimienta,
demanda o documento; el nombre del promovente; la fecha y la hora de su recepcién y el 6rgano o autoridad
que io remita; el tramite que se le dio y cualquier otro dato que se considere indispensable con relacién %éf\
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naturaleza de las funciones encomendadas al Pleno, a su. Presidente, a sus Miembros Titulares y a la
Secretaria General.

c.4. Entregar a la Secretaria General, por conducto del personal operativo autorizado la documentacion para
efectos del tumo correspondiente; en caso de que la documentacion recibida se trate de un juicio de amparo
o juicio de nulidad o tenga relacion con los mismos, deberd de entregar un ejemplar con los anexos
correspondientes a la subdireccion juridica. 7

¢.5. Llevar y preparar todos los registros que se consideren indispensables para el mejor y mas adecuado
control de la documentacién recibida. .

¢.6. Proporcionar oportunamente al personal juridico y administrativo de la CAAD la informacién que
requieran, para la debida sustanciacion y resolucion de los expedientes.

¢.7. Elaborar los informes sobre la recepcion de documentos que le sean solicitados.

¢.8. Mantener permanentemente informado al Secretario General sobre el cumplimiento de las tareas que le
sean asignadas. '

¢.9. Dar aviso inmediatamente al Secretario General, tanto de los expedientes de nuevo ingreso, como de los
documentos relevantes, a fin de que en cuanto le sean entregados oficialmente se acuerde lo conducente.

d) La Secretaria General, por condusto del personal operativo autorizado para tal efecto, recibira la promocion
de que se trate y conforme al tumo pre establecido se entregara en dos tantos, previo acuse de recibo, a la
ponencia que corresponda. Asimismo, para efectos de integrar la cuenta de los demas integrantes del Pleno,
procedera a distribuir e integrar un tanfo més en cada ponencia, para que a su vez se integre a la carpeta

correspondiente de la sesion ordinaria o extraordinaria del caso. :

e) El proyectista elaborara y propondréa al Miembro del Pleno al cual se encuentra adscrito ef anteproyecto del
asunto que le es turnado a la ponencia, sometiendolo a su consideracion.

El Secretario General es el encargado de coordinar el trabajo de los proyectistas. Las funciones de los
proyectistas son: _ _ '

e.1. Recibir e informar la documentacion de los asuntos que le sean tumnados al Miembro del Pleno al cual se
encuentre adscrito.

e.2. Elaborar y proponer para el an4lisis y valoracion del Miembro del Pleno al cual se encuentren adscritos

‘los anteproyectos de los acuerdos, laudos y resoluciones.

e.3. Mantener actualizada y proporcionar a la Secrefaria General la informacion referente al estado que
guardan los asuntos sometidos a consideracion del Miembro del Pleno al cual se encuentren adscritos. Para
tal efecto, elaboraran, cuando asi se les requiera, los informes y reportes estadisticos, semanales,
mensuales, cuatrimestrales y anuales, respecto de los procedimientos realizados ante la CAAD, con los
cuales se dara cuenta al Pleno. - ‘

% e.4. Proporcionar origntacion personalmente, via telefonica o electronica al piblico en general respecto de las
‘funciones y procedimientos que se llevan a cabo en la CAAD.

6.5. Elaborar los oficios de notificacion a las partes de los acuerdos emitidos por el Pleno de la CAAD,
poniéndolos a consideracion del Secretario General. : '

e.6. Dar seguimiento a las notificaciones realizadas.

e.7. Realizar actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y difusion académica en materia
juridica y deportiva.

e.8, Cubrir en el &mbito de su compefencia, las ausencias temporales del Subdirector Juridico, previo acuerdo /7 .
del Pleno. j /
e.9, Participar en'las reuniones a las que sean convocados por el Presidente del Pleno, en su caso por Io:
Miembro Titulares, o, por el Secretario General.

f} Pre aprobado el proyecto por la ponencia que corresponda, el Secretaric General integrara la carpgta
correspondiente, para ponerse a consideracién de los demas integrantes del Pleno en la sesion de quejse
trate. ' ‘ . 3
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g) El proyecto de que frate sera sometido a discusidn del Pleno de la CAAD, considerando, de ser el caso los
lineamientos para las sesiones del Pleno que al efecto se detallan en las presentes reglas de operacién. En
cualquier caso, el Pleno de la CAAD, dentro de los cinco-dias hébiles siguientes, acordara sobre la
prevencion, admisibilidad o no a tramite del recurso de apelacion, y cuando asi se convenga en el
procedimiento de arbitraje en estricto derecho o arbitraje en amigable compaosicion.

‘Lineamientos para las sesiones del Pleno de fa CAAD.

g.1. El Plenc de la CAAD para el conocimiento y resolucion de los asuntos puestos a su consideracion llevara
a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias que sean necesarias para €l gjercicio de sus facultades.

g.2. El Pleno de la CAAD celebrara las sesiones ordinarias en los dias, horas y sede que sean convocadas
por el Presidente. Ademas, el Pleno podré sesionar de manera extraordinaria, aln-en los periodos de receso;
dichas sesiones extraordinarias se celebraran cuando el caso lo amerite y el dia, hora y sede que se fije,
siendo convocadas por el Presidente, quien se asegurara de notificar a todos los Miembros Titulares del
Pleno via correo electronico, feléfono o por cualquier otro medio.

g.3. En caso de ausencia temporal del Presidente de la CAAD, corresponderd al Pleno, elegir de entre sus
Miembros Titulares presentes a quien deba suplirlo en la sesion ordinaria o extraordinaria que corresponda, lo
cual se realizara a través de voto abierto, sin que el propio Miembro Titular pueda votar por si mismo.

g.4. Para lograr una mayor agilidad en el despacho de los asuntos de la competencia de la CAAD, las
sesiones de Pleno duraran un tiempo razonable, y por ello, como regla general se limitara el nimero y
duracion de las intervenciones de sus Miembros Titulares.

g.9. Para los mismos fines, el Presidente del Pleno de la CAAD, como director de los debates, sera quien
conduzca los trabajos y tome las medidas que se requieran para el adecuado desarrollo de las sesiones,
ademas sera quien, previa consulta al Pleno, determine de ser el caso, cudndo un asunto esta
suficientemente discutido, o bien cuando sea necesario continuar con las intervenciones.

g.6. Para el buen desarrolio de la discusion de los asuntos en el Pleno, cuando se el caso, el Presidente fijara
el tiempo y determinara el orden de las intervenciones. de los Miembros Titulares del Pleno durante las
sesiones, concediendo el uso de |a palabra y atendiendo a [a prelacion en que la soliciten, conservando asi el
control de las sesiones del Pleno y vigilando, en todo momento, ef deber de respeto de los Miembros Titulares
del Pleno a sus pares, a fin de que las sesiones se desarrollen en todo momento con armonia.

g.7. En la discusion de los asuntos competencia del Pleno, segan lo dispuesto por el numeral 9.6, cada
de sus Miembros Titulares, podran durante el debate, tener hasta tres intervenciones con una dur @'on
maxima de cinco minutos la primera; tres minutos fa segunda, y dos minutos la tercera, con excep on del
Miembro Titular Ponente, quien podré tener las intervenciones que considere necesarias.

g.8. En los casos establecidos en el numeral g.6 después de haber intervenido todos los Miembros Titulares ;gg-\?\;,\
del Pleno que deseen hacerlo, el Presidente preguntara al Pleno si se considera que el asunto ha sido '\ 3
suficientemente discutido, a fin de que se proceda a tomar la votacién correspondiente, ordenando al \u
Secretario General que someta a votacion el proyecto de acuerdo, laudo o resolucién del Pleno que
corresponda. lgualmente, en caso de no ser asi, se sometera a votacion la posibilidad de que se abra una
cuarta ronda de intervenciones, con una duracién maxima de tres minutos cada una.

g.9. Corresponder al Pleno conocer y dirimir cualquier controversia que surja con motivo de la aplicacion de//
las reglas de operacion y funcionamiento de la CAAD, en la inteligencia de que se estar4 a las practicas g
mejor garanticen y reflejen la libre expresion y participacién de los Miembros Titulares def Pleno, asi coma
eficacia de los acuerdos, laudos y resoluciones que se tomen por el Pleno en ejercicio de sus atribuciones. *
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g.10. Las sesiones de caracter ordinario se celebraran hasta dos veces por semana, en el Saldn de Plenos
del edificio sede de la CAAD, asi mismo, correspondera al Presidente iniciar y levantar la sesion, ademas de
decretar los recesos que considere necesarios dentro de las mismas. '

g.11. Las sesiones de carcter extraordinario se llevaran a cabo, para atender aquellos asuntos de urgencia o
de término, en el dia, la hora y la sede que se sefiale en la convocatoria que expida el Presidente de la
CAAD. En caso de ausencia de este {ltimo, la convocatoria podra ser expedida por la mayoria de los
Miembros Titulares presentes.

g.12. Los Miembros Titulares del Pleno deberéan asistir a todas las sesiones desde el principio hasta la
conclusion de las mismas, asi como participar en las deliberaciones y votaciones de los proyectos de
acuerdos, laudos o resoluciones que se sometan a consideracion del propio Pleno, Podran ausentarse de
alguna sesion o sesiones, o bien hacerlo en el transcurso de éstas, siempre y cuando exista aviso previo a la
Presidencia, 0 exista una circunstancia extraordinaria que asi lo amerite, la cual debera comunicar a los
demas Miembros Titulares, en su oportunidad. '

g.13. Las sesiones contaran con la asistencia del Secretario General, quien dara fe de lo actuado, y a su vez,
dara cuenta durante las sesiones de los proyectos de acuerdos, laudos y resoluciones sometidos a la
consideracion del Pleno, debiendo observar lo que corresponda respecto a las reglas de operacion y
funcionamiento y demés disposiciones aplicables. '

g.14. Para el dptimo desarrollo de las sesiones, el Presidente podra solicitar al Secretario General
oportunamente, fa inclusion de asuntos en el orden del dia para la sesion de que se trate, asimismo los
Miembros Titulares podran solicitarlo por conducto del Presidente.

Todos los integrantes del Pleno deberan contar con los elementos para la discusion de los asuntos en las
sesiones, y con la documentacion e informacion correspondiente, con excepcion de los dictamenes, en cuyo
caso serd responsabilidad del propio Miembro Titular Ponente que los formule y distribuya con la debida
anticipacion, a fin de permitic su estudio previo a la celebracion de la sesion correspondiente, sin perjuicio de
que en ésta se haga una sinopsis del dictamen. _

g.15. Correspondera al Secretario General preparar el orden del dia para las sesiones, de conformidad con
las instrucciones del Presidente, cuidando que se circulen con toda oportunidad entre los Miembros Titulares
del Pleno, los proyectos, anexos y deméas documentacion necesaria para el estudio y discusion de los asuntos
contenidos en el orden del dia, asi mismo dara cuenta sobre el cumplimiento de los acuerdos, laudos y
resoluciones del Pleno, cuando asi le sea requerido.

g.16. Durante el desarrollo de las sesiones, el Secretario General, por una parte, tomara la lista de asistencia
de los integrantes del Pleno y por otra, las votaciones de los mismos, previa instruccion del Presidente, y dara
a conocer el resultado de las mismas. De igual manera, debera tener en todo momento, ejemplares
disponibles de leyes, reglamentos y deméas normatividad de probable consulta durante las sesiones.

g.17. Al término de las sesiones, el Secretario General debera levantar el acta correspondiente integrando un
extracto de la Sesion de que se trate, y la sometera a la aprobacion del Pleno en la siguiente sesion, misma
que una vez aprobada, debera ser firmada por todos los miembros del Pleno que hayan participado en dicha
sesion y se incluird como anexo la lista de asistencia y la version completa de los acuerdos tal cual fue
ordenado su notificacién, y de ser el caso la convocatoria a la sesion.

g.18. Los acuerdos, laudos y resoluciones del Pleno de la CAAD se tomaran por mayoria de votos de los
presentes. Los miembros del Pleno podran emitir voto particular, minoritario o en su caso, aclaratorio. -

g.19. Ei voto particular procede, cuando un miembro del Pleno disiente del criterio sustentado por la mayoria,
lo cual quedara asentado en el acuerdo, laudo o resolucién respectiva, debiéndose agregar el voto particular
al expediente que corresponda, siempre y cuando lo presente dentro de los cinco dias habiles siguientes a g
fecha de su emision. :
g.20. El voto minoritario procede, cuando dos miembros del Pleno fuvieren el mismo criterio disintiendo dg
mayoria, lo cual quedara asentado en el acuerdo, faude o resolucion respectiva, debiéndose agrega
expediente que corresponda, siempre y cuando se presente de forma adherente o individual, dentro de
cinco dias habiles siguientes a la fecha de su emision. J
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g.21. El voto aclaratorio procede, cuando un miembro del Pleno comparte el sentido de un acuerdo, laudo o
resolucion, pero discrepa de las consideraciones que lo sustentan, lo cual quedara asentado en el acuerdo,
laudo o resolucion respectiva, debiéndose agregar al expediente que corresponda, siempre y cuando lo
presente dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su emisin.

g.22. Cada Miembro Titular estara impedido de conocer de cualquier asunto o caso en ef que tenga interés
directo o indirecto, de conformidad con el articulo 8 fraccion Xl de la.Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, el articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y
demas leyes aplicables, para lo cual estara obligado a excusarse del conocimiento de los mismos, en cuyo
caso el Pleno calificara y resolvera respecto de la excusa. Los Miembros Titulares no podran abstenerse de
participar y votar [os asuntos contenidos en el orden del dia de las sesiones, salvo por impedimento legal ya
sefialado.

h) La Secretaria General una vez aprobado el acuerdo correspondiente, recopilara las firmas de los
integrantes del Pleno para el acuerdo y la del presidente para los oficios de nofificacion, debiéndolos signar
para dar fe de su contenido.

i} La Secretaria General, por conducto del personal operativo autorizado para tal efecto, entregara los oficios
correspondientes al area de notificadores. '

j) El area de notificadores como area dependiente de la Secretaria General, tendra las siguientes funciones:
j-1. Realizar todas las nofificaciones, actuaciones y diligencias que les sean encargadas por el Secretario
General por acuerdo del Pleno y/o su Presidente.

j-2. Recibir del Secretario General, por conducto del personal operativo autorizado para tal efecto, los
documentos necesarios para la realizacion de las nofificaciones que deban practicarse fuera de la CAAD,
llenando y firmando los registros respectivos al momento de su recepcion. Para tal efecto, se asentara la
informacion relativa al nimero de oficio, nimero del expediente, fecha del acuerdo, fecha de recepcion.
Tambien podran recibir documentacién por parte de la subdireccion juridica, por conducto del personal
operativo autorizado para tal efecto.

J-3. Verificar que los oficios de los acuerdos o de las resoluciones contengan los requisitos indispensab
para que proceda su notificacion, en caso de no ser asi, debera asentarlo provisionalmente en el re
solicitarse satisfaga el requisito omiso.
j-4. Enviar por correo certificado con acuse de recibo las notificaciones que deban realizarse en el interior de
la Republica, dandole el seguimiento correspondiente y manteniendo informada a la Secretaria General.

j-5. Los notificadores tendran fe pablica con respecto de las notificaciones que practiquen en los expedientes
que les hayan tumado, debiendo conducirse siempre con estricto apego a la verdad bajo la pena de incurrir
en las responsabilidades que prevengan las leyes.

j-6. Asentaran la razén correspondiente cuando haya sido imposible efectuar la notificacion y la presentaran
- para su conocimiento al Pleno.

j.7. Efectuaran las notificaciones por rotulén.. :

j-8. Elaboraran un informe de los oficios nofificados para su seguimiento e incorporacion a las sesiones 7
ordinarias del Pleno. - ffzi'

.
£

k) Los proyectistas, con apoyo del personal operativo de la Secretaria General autorizado para tal efect
recibiran del area de notificadores, los acuses e instructivos de los oficios notificados firmando de recibido en

el registro correspondiente y, a su vez, los entregara al Archivo.
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1) El Archivo como area dependiente de la Secretaria General, tendra las siguientes funciones:

I.1. Recibir, concentrar y conservar los expedientes de la CAAD.

1.2. Resguardar las actas de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Pleno.

.3. Revisar que los expedientes estén firmados, conteniendo todas y cada una de las promociones y los
correspondientes acuerdos que le recayeren, asi como los oficios y constancias de notificacion.

1.4. Foliar y sellar los expedientes, manteniéndolos al dia.

1.5, Presentar en la sesion ordinaria o extraordinaria de que se trate los expedientes de los asuntos que
conformen el orden del dia. - _

1.6. Hacer del conocimiento del Secretario General, cualquier defecto o irregularidad que se advierta en los
expedientes o documentos que reciba para su archivo, a fin de que de ser material y téchicamente posible se
corrijan.

1.7. Adoptar las medidas que juzgue convenientes para el registro, resguardo y consulta de los expediente.

m) El expediente que al efecto se forme con motivo del recurso o procedimiento de que se trate constituye
informacion reservada en términos del articulo 14 fraccion IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Plblica Gubernamental. :

4.3.2 Derechos y Obligaciones de los promoventes.

Derechos. _

o Para el caso de que el impugnante no sea autoridad, entidad u organismo deportivo, fa CAAD, por conducto
de su Pleno podra efectuar la suplencia en la deficiencia de la queja.

eCualquier persona que acuda a la CAAD debera recibir un trato digno, respetucso y equitativo, sin distincién
de etnias, cargos plblicos, preferencias politicas, sexuales, religion, discapacidad o cualquiera otra causa que
implique discriminacion.

e Recibir orientacion acerca de las etapas de los procedimientos que se framitan ante la CAAD, sin que elio
implique asesorar a los promoventes, dado que por equidad procesal, la CAAD es un organo imparcial.

Obligaciones.
e Acatar los acuerdos, laudos y resoluciones que emita el Pleno de la CAAD, so pena de incurrir en desacato.

4.4 De los criterios generales del Pleno.

Corresponde a la Secretaria General coordinar las acciones encaminadas al establecimiento de los
precedentes de las resoluciones o faudos emitidos por el Pleno, a fin de que en su oportunidad la ponencia
que corresponda, se encargue de proponer el proyecto de criterio general del Pleno.

Elaborado el proyecto de criterio general se sometera a consideracion de los demas integrantes del Pleno, en
la sesién ordinaria o extraordinaria de que se frate, para su votacion correspondiente.

Asimismo, le correspondera a la Secretaria General coordinar las acciones encaminadas al esfudio y
aprobacion del criterio general del Pleno, para efectos de que el Presidente instruya al subdirector Juridico su
compilacion y divulgacion. ' '
Los miembros del Pleno, podran proponer al Pleno la interrupcion de un criterio general, justificando dicha
determinacion. Para tal efecto, la ponencia o ponencias que propongan la interrupcion elaboraran el estudio
correspondiente para someterlo a consideracion de los demas integrantes del Pleno, en la sesién ordinaria o
extraordinaria de que se trate. - o - - -

4.5 Operacién y funcionamiento de las &reas vinculadas con la actividad sustantiva que integra?//l,é
CAAD. 7 I
4.5.1 Tocante a la manera en que opera y funciona la Subdireccion Juridica de la CAAD, dependientede
Secretaria General, le competen, entre otras, las funciones siguientes:
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4.5.1.1. Prestar la asesoria juridica que los servidores pablicos de la CAAD requieran en el ejercicio de
sus facultades y funciones, para tal efecto, se debera llevar un registro de la consulta y la respuesta
proporcionada.

4.5.1.2. Representar a la CAAD asi como al Pleno o a su Presidente y a los demés servidores piblicos de
la CAAD, en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrafivos vy ante toda clase de
autoridades administrativas y judiciales, en los procesos o procedimientos de toda indole cuando se requiera
su intervencion y.para absolver posiciones.

4.5.1.3. Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir el
Plenoo su Presidente y los demés servidores plblicos de la CAAD que sean sefialados como
autoridades responsables, asi como los escritos de demanda o contestacion; promover y desistirse de los
juicios de amparo cuando la CAAD fenga el caracter de quejosa; intervenir como tercere perjudicado en los
juicios de amparo y, en general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se refieran; para tal efecto,
en términos del numeral 4.3.1.2 Transparencia (Métodos y Procesos) inciso ¢.4 al momento que reciba la
promocion de que se trate, se abocara a elaborar y proponer los informes previos y justificados que
correspondan, remitiéndolos a los integrantes del Pleno para su observacion y comentarios. Para tal efecto,
podra intervenir en la sesion del Pleno o reunion de trabajo de que se trate para posteriormente remitir los
informes a la autoridad cormrespondiente.

4.5.1.4, Cuando se trate de dar cumplimiento a la ejecutoria de un juicio de amparo, dictada contra
resoluciones o acuerdos emitidos por el Pleno de la CAAD, deberd poner a consideracion det Miembro del
Pleno que corresponda el anteproyecto de la misma, apoyandose con el proyectista que conozcea del asunto,
debiendo informar al Secretario General para los efectos conducentes. '

4.5.1.5. Presentar denuncias de hechos, querellas y desistimientos ante las autoridades competentes, otorgar
perdones, asi como coadyuvar en la integracion de las averiguaciones previas y en el tramite de los
procesos que afecten a la CAAD o en fos que ésta tenga interés juridico;

4.5.1.6. Fomular los proyectos de los convenios, contratos y demés actos juridicos que celebre la CAAD
y llevar el registro de los mismos;

4.5.1.7. Elaborar opiniones, estudios y proyectos sobre iniciativas de leyes, reglamentos y, en general, sobre
cualquier instrumento juridico refacionado con el &mbito de competencia de la CAAD;

4.5.1.8. Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se relamonen con la esfera de
competencia de la CAAD, incluidos los criterios generales del Pleno.

4.5.1.9. Cubrir en el dmbito de su competencia, las ausencias temporales del Secretarlo General, previo
acuerdo del Pleno, consignado en el acta de la sesion que corresponda.
4.5.1.10. Apoyar al Coordinador Administrativo en la elaboracién de la descripeion, perfil y valuacig
puestos, asi como la identificacion y descripcion de capacidades, y demas derechos y obligaciones que
resulten de la relacién taboral. _

4.5.1.11. Participar en las reuniones a las que sean convocados por el Presidente del Pleno, en su caso por
los Miembro Titulares, o, por el Secretario General, debiendo mantener actualizada y proporcionar la
informacion que le sea requerida por los Miembros Titulares o por la Secretaria General en los.asuntos de su
competencia.

4.5.1.12. Realizar actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y difusion académica en materig/
juridica y deportiva.

4.6 Operacion y funcionamiento de las areas vinculadas con Ia actividad administrativa que integr

CAAD.
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4.6.1 En Io que se refiere a las actividades del Area de Coordinacion Administrativa se encuentran, entre
ofras, las funciones siguientes: : '
4.6.1.1 Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales con base en el marco
juridico aplicable, supervisando su debido aprovechamiento

4.6.1.2 Elaborar el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal correspondiente y someterio a la
revision y aprobacion del presidente de la CAAD y en su oportunidad le sea instruido ponerlo a consideracion
del Pleno para su aprobacion. , ‘

4.6.1.3 Revisar, analizar y autorizar los estados financieros, para su presentacion al presidente de la CAAD e
informar mensualmente al Pleno sobre el ejercicio y destino del presupuesto que dispone la CAAD.

4.6.1.4 Proponer, desarroliar y ejecutar los procesos en materia de administracion de recursos humanos.
4.6.1.5 Planear, elaborar y coordinar los programas de: capacitacién y desarrollo, asi como el de actividades
recreativas, deportivas, sociales y culturales para todo el personal de la CAAD, debiendo integrar y registrar la
informacion en el sistema de administracion y desarrollo de personal de la CAAD.

4.6.1.6 Coordinar el desarrollo, evaluacion e integracion de los diferentes subsistemas del servicio profesional
de carrera y gestionar el proceso de ingresos, pago de remuneraciones, estimulos y recompensas de los
servidores publicos adscritos a fa CAAD. '

4.6.1.7 Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacion de puestos, asi como ia identificacion y
descripcién de capacidades.

4.6.1.8 Llevar a cabo el reclutamiento, seleccion y contratacion del persenal de acuerdo a las politicas
establecidas y en apego a la normatividad vigente en la materia y al presupuesto del cual dispone la CAAD,
elaborando el formato tnico de personal con los movimientos de altas, bajas y promociones.

4.6.1.9 Proponer, desarrollar y ejecutar los procesos en materia de administracion de recursos materiales y
SEeIvicios. ' _
4.6.1.10 Elaborar €l programa anual de necesidades y de inversién y gestionar el mismo, sometiéndolo a
consideracion del presidente de la CAAD. Se contempla el pago a proveedores y prestadores de bienes y
servicios, el pago de viaticos y gastes diversos al personal de la CAAD.

4.6.1.11 Formular yfo revisar los informes institucionales de la unidad administrativa que le sean requeridos y
remitirlos a la instancia correspondiente.

4.6.1.12 Coordinar con la subdireccion juridica la elaboracion del proyecto del manual de organizacion, asi
como los proyectos de los manuales de procedimiento de la CAAD. '
4.6.1.13 Expedir certificaciones y autentificar documentos relacionados con sus atribuciones.

4.6.1.14 Cumplir las obligaciones que en materia de fransparencia establezca la ley federal de transparencia y
acceso a la informacion puablica gubernamental.

4.6.2 En lo que se refiere a las actividades del Area de Subdireccion de Finanzas se encuentran, entre otras,
las funciones siguientes:

Y, 4.6.21 Realizar la planeacion financiera de la Comision de acuerdo al anteproyecto de presupuesto
proponiendo diversas estrategias financieras en las que se aseguren la provision de fondos para la realizacion
de diversas actividades de la CAAD, asi como la optimizacion de los mismos recursos financieros.
4.6.2.2 Formular y elaborar los registros contables y presupuestales de las operaciones que realice la
Comision, pélizas de diario tanto de ingresos como de egresos, estados financieros, estados del ejercicio
presupuestal, presentacion de las dectaraciones de impuestos en tiempo y forma.
4.6.2.3 Formular y elaborar informes, estudios o en su caso trabajos que tengan relacion con el pago de -
nominas, aguinaldos, retenciones fiscales, pago por prestaciones de seguro social y demas obligacione§{f
adquiridas de! personal que laboran en la Comision. 4 /i
4.6.2.4 Coordinar y en su caso coadyuvar con la Coordinacion Administrativa para el cumplimiento
determinadas actividades especificas y en el supuesto de las ausencias temporales del Coordinador
Administrativo cubrirlo en el ambifo de su competencia.
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5. Lineamientos Especificos.

5.1 Coordinacién Institucional.

Los procedimientos que de manera exclusiva resuelve la CAAD, se encuentran establecidos directamente en
la Ley, sin que ofra instancia o autoridad deportiva pueda conocer de ellos. Es decir, los articulos 78 de |a Ley
y 117 del Reglamento de la Ley, establecen que la CAAD goza de plena jurisdiccién y autonomia para dictar
sus acuerdos, laudos y resoluciones, y que la misma es independiente de las autoridades administrativas.

La dnica coordinacion existente se da con la CONADE vy el SINADE, respecto de los desacatos declarados
por el Pleno de la CAAD, cuando las partes en los procedimientos se nieguen a acatar o no acaten en sus
términos los acuerdos, laudos o resoluciones emitidas por este drgano colegiado, en términos de lo dispuesto
por el articule 137 del Reglamento de la Ley; y respecto de la obligacion que tiene la CONADE de promover y
vigilar, dentro del seno del SINADE, que los organismos deportivos que pertenezcan a este sistema inserten
en sus estatutos y reglamentos su sujecién a las resoluciones y laudos de la CAAD.

5.1.1 Instancias Ejecutoras.

El Pleno de la CAAD

5.1.2 Instancia Normativa.

La CAAD.

5.1.3 Instancias de Control y Vigilancia.

La CAAD y el Organo Interno de Control en la SEP, por cuanto hace al ambito administrativo de la CAAD, no
asi respecto de la sus acuerdos, laudos y resoluciones, dado que el articulo 78 de la Ley y el 117 del
Reglamento de |a Ley establecen que la CAAD goza de plena jurisdiccion y autonomia para esos fines.

6. Mecanica de Operacion.

6.1 Difusion.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos asignados a esta Comision se dara amplia
difusion a las presentes reglas de operacion y funcionamiento a nivel nacional.

Los informes finales de las evaluaciones del gasto programado y ejecutado se daran a conocer en el portal de
internet. www.caad.sep.gob.mx y en el portal de la SEP: www.sep.qob.mx, en los términas de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica Gubernamentall.

6.2 Promocién.

Las presentes reg[as y las atribuciones de la CAAD, se promoveran a fraves de los miembros del SINADE,
asi como, mediante eventos deportivos.

La promocion va dirigida a la poblacion en general, miembros del SINADE y deportistas, por conducto de los
medios masivos de comunicacion, por medio del portal de intemet de la CAAD: www.caad.sep.gob.mx: as
como la normateca de [a SEP www.normatecainterna.sep.gob.mx

6.3 Ejecucion.

Lo referente a este apartado se encuentra en el numeral 4.3.1.2 Transparencia (Métodos y Procesos)

6.3.1 Contraloria Social (participacién social}
La Contraloria Social estara a cargo de los promoventes de los recursos y procedimientos que ante la CAAD
se tramiten, a través del cumplimiento o impugnacion de las determinaciones que se emitan. En este caso,

medio de verficacion de los resultados sera las determinaciones que emitan los Tribunales Federal
confirmando o revocando las resoluciones emitidas por el Pleno de la CAAD.
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6.3.2 Operacion y Mantenirﬁiento,
E| Pleno de la CAAD elaborard su Plan- Anual de Trabajo para su difusién en la pagina de Internet:

www.caad.sep.gob.mx.

7. Informes programatico-presupuestarios.

7.1 Avances Fisicos-Financieros.

El Presidente de la CAAD, a través del Coordinador Administrativo ejecutaré los procesos en materia de
programacion y presupuesto, con la finalidad de optimizar los recursos y cubrir las necesidades de la CAAD.
Para tal efecto, elaborara y, una vez aprobadas por el Pleno, aplicara fas normas, sistemas y procedimientos
para la programacion, presupuesto y administracion integral de los recursos humanos, financieros vy
materiales de la CAAD, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

El Coordinador Administrativo para el debido ejercicio de sus.funciones se auxiliara de la Subdireccion de
Finanzas.

7.2 Cierre de ejercicio.

La CAAD integrara el cierre del ejercicio programatico presupuestal anual al freinta y uno de diciembre del
afio de que se trate e informara a la Coordinadora Sectorial el resultado del mismo. '

8. Indicadores de Desempefio.
8.1 Relacion de las Reglas de Operacién con la Matriz para Indicadores de Resultados,
Las presentes Reglas fueron elaboradas bajo el enfoque de la metodologia del marco légico. No se omite

sefialar que en lo que respecta a la Matriz de Indicadores de Resultados vinculada a las presentes Reglas,

ésta se encuentra en proceso de consolidacion y mejora continua.

K Seguimiento, Control y Auditoria.

9.1 Atribuciones.

Los recursos federales que se oforgan podrén ser revisados por la SEP, la Auditoria Superior de la
Federacién, la Secretaria de la Funcién Pablica, el Organo Interno de Control en la SEP.

9.2 Objetivo.

Asegurar que los recursos federales que se transfieran a la CAAD, sean empleados en los conceptos de
gasto que les sean autorizados por la SEP y sean ejecutados conforme lo establece la normatividad federal
en la materia y en congruencia con la Matriz de Indicadores de Resultados, que permitan cumplir el objetivo
por el cual fue creada la CAAD.

9.3 Resultados y Seguimiento. :

Cormo resultado de las auditorias que practiquen los organos fiscalizadores establecidos en ef numeral 9.1, de

estas Reglas, se emitiran los informes de resultados con las recomendaciones que permitan subsanar fas

irmegularidades identificadas y en los casos que proceda,‘ turnar a las areas de responsabilidades
competentes para la instauracion de los procedimientos disciplinarios correspondientes.

Con base en los indicadores de desempefio que forman parte de la Matriz de Indicadores de Resultados, se

medira el avance en la consecucion de los objetivos esperados.
Cedulas de evaluaciones del servicio.

10. Quejas y Denuncias.

10.1 Mecanismo, Instancias y Canales.

Para presentar una queja, denuncia o sugerencia, asistir personalmente al Organo Interno de Control en |
SEP, ubicado en Avenida Universidad 1074 piso 5°, Colonia: Xoco, Delegacion Benito Juarez, Cadigo Postal;
03330, México, D.F. Teléfono(s): 52307500 Ext. 13670. Horarios de atencion al publico: De 09:00 a 17:0 }
horas de lunes a viernes
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